
 
 

 

Presentación 

Para la Contraloría General del Estado, asesorar a las 

instituciones, organismos y empresas públicas, en el marco 

de sus competencias constitucionales , tiene especial 

connotación, pues esta función, tiene un enfoque 

preventivo en el control de los recursos estatales . 

 

El buen uso de los recursos públicos, la rendición de cuentas, 

la implantación del sistema de  control  interno y el cabal 

cumplimiento de deberes y atribuciones , contemplados en 

el Sistema de Control Fiscalización y Auditoría , al  que se 

refiere el artículo 5 de la Ley Orgánica de la Contraloría 

General del Estado,  se pueden promov er principalmente 

por la asesoría y la capacita ción, que se otorga a las y los 

servidores públicos y a las personas que lo solicitan, en 

materia de contr ol y auditoría , según lo establecido en el 

artículo 31, numerales 24 y 25, de la misma ley . 

 

Por más de tres décadas h emos trabajado con un espíritu 

innovador , capacita ndo y profesionaliza ndo  de manera 

permanente  y sistemática , con una oferta desarrollada para 

potenciar las capacidades y  el desempeño de las y los 

servidor es de la institución y demás servidores públicos , 

privilegiando la mejora continua de la gestión pública.  



 
 

 

La capacitación que otorga la Contraloría General del Estado, se sustenta en metod ologías de 

enseñanza ð aprendizaje , interactivas; que propicia n el compartir las capacidades y 

experiencias de las  y los participantes para la generación de conocimientos  significativos. A 

través de los procesos de capacitación apoyamos la mejora continua e impulsa mos la gestión 

del conocimiento institucional.  

 

En cumplimiento de la Ley , la capacitación permite cumpl ir el rol asesor a las entidades y 

organismos sujetos a nuestra vigilancia, propiciando la transparencia  y en sus acciones y mejora 

de su capac idad operativa.  

 

Contribu imos a la construcción de una conciencia ciudadana sobre el buen uso de los recursos 

públicos ; promov iendo iniciativas de parti cipación y vigilancia de la gestión pública, a fin de 

garantizar la transparencia  en el uso de dichos re cursos.  

 

Al capacitar a los servidores de la Contraloría, auditores internos, servidoras/es públicos y 

ciudadanía en general, la Contraloría General del Estado, difunde el conocimiento, para 

favorecer el desarrollo de una gestión eficiente  y eficaz.  

 

En este contexto, el Plan Nacional de Capacitación 2018, contempla una variada oferta de 

cursos y talleres, que evidencian el firme compromiso  del organismo técnico de control  de 

coadyuvar al correcto uso de los recursos estatales y, la consolidación de un Est ado de derechos 

y justicia . 

 

 

 

Dr. Pablo Celi de la Torre  

Contralor General del Estado , Subrogante   



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
  



 

4 

 

GENERALIDADES 

 

 

MODELO DE GESTIÓN 

 

 

La  Direcci·n de Capacitaci·n tiene la  misi·n de òGestionar la capacitaci·n a las y los servidores 

de la Contraloría General, auditores internos y demás servidoras y servidores de las entidades 

públicas y de derecho privado que disponen de recursos públicos, como líderes de excelencia, con 

conciencia ciudadana, potencializando su conocimiento y destre zas en la gestión y control de los 

recursos del Estado y en el cumplimiento de la misión y objetivos institucionales, orientado a alcanzar 

el buen viviró 

 

Promovemos la investigación, desarrollo y evaluación académica, para sistematizar el 

conocimiento especializado que por años se acumula  en la institución, a fin de transmitirlo a las 

nuevas generaciones de servidoras y servidores públicos, identificando las mejores prácticas , en 

materia de control de los recursos públicos, gene rar valor en la gestión públ ica  y prevenir la 

corrupción . 

 

Para atender la demanda de capacitación, la institución cuenta con una malla curricular 

organizada por áreas de especialidad, siempre sometida a la mejora e innovación. Es así que a la 

fecha cuenta con más de 120 tipos de cur sos. 

Gestión de Capacitación 
 

El Plan de Capacitación y las actividades permanentes se desarrollan en tres componentes: 

Capacitación i nterna, externa e internacional.   

 

Generamos propuestas que conllevan el desarrollo de las competencias del personal técni co y 

administrativo de la Contraloría  General del Estado, a través de cursos y talleres específic os, que aportan 

al mejor desempeño de sus labores;  fortaleciendo además sus c apacidades , el desarrollo de  iniciativas 

y e l liderazgo . 

 

Hemos establecido conven ios y alianzas estratégicas con instituciones de Educación Superior, Centro 

Educativos Nacionales y otras entidades del sector público,  para diversifica r la oferta de capacitación  

y atender requerimientos en temas que no son de rectoría de l organismo de co ntrol; lo que permitir á  

profesionalizar y especializar a los servidores de la entidad.  

 

Capacita mos a las y los servidores públicos  y a las personas particulares que la  solicitan , promov iendo 

una conciencia ciudadanía sobre la ética pública, el control de los recursos públicos y la prevención de 

irregularidades . 

 

El proceso de enseñanza - aprendizaje, incorpora métodos, estrategias y técnicas activ as, que 

promueven la investigaci ón el aprendizaje significativo y modelación  de alternativas basadas en la 

expe riencia de los participantes, el pensamiento analítico ; en  un entorno de aprendizaje  experiencial y 

colaborativo  que coadyuva  al mejoramiento del desempeño laboral.  

 

Propone mos la ejecución de C onferencias, Mesas de Discusión y Foros, que generan espacios de 

información y discusión de interés colectivo y procesos de retroalimentación entre entidades , expertos, 

actores públicos y sociales.  
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Gestión de Investigación, Desarrollo y Evaluación Académica 
 

El área de Gestión de Investigación, Desarrollo y Evaluaci ón Académica, potencia la reflexión y 

estandarización del enfoque constructivista, a partir de ello situar  los elementos educativos y un 

aprendizaje experiencial significativo.  Para el efecto realiza los siguientes procesos:  

 

a)  Revisión y actualización d e manuales, metodologías y más recursos educativos;  

b) Investigación de nuevos propuestas de capacitación en función de las adecuaciones 

normativas y procedimentales de la administración pública; y,  

c) Diseño y adecuación de las modalidades de capacitaci ón, presencial, Semipresencial             

(B-learning)  y virtual.  

d) Diseño y actualización de mallas curriculares, acordes a la realidad institucional y  las 

necesidades de capacitación de las y los servidores.  
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El Proceso de Capacitación está vincu lado a los objetivos estratégicos institucionales, para lo cual, 

aportamos a diferentes macro  proyectos y desarrollamos actividades permanentes, en los siguientes 

aspectos:  

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO OE3.- DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS, DESEMPEÑO Y BIENESTAR DE 
TALENTO HUMANO 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Desarrollar las competencias del personal 
 

 

Macro proyecto 

Promover la capacitación internacional. 

Alcance del macro proyecto 

Lograr establecer vínculos con otras EFS a fin de lograr pasantías y prácticas profesionales. 

 

Unidad Responsable: Coordinación de Asuntos Internacionales. 

 

Unidad Co-responsable: Dirección de Talento Humano, Dirección de Capacitación. 

 

Macro proyecto 

Profesionalizar y especializar a los servidores de la institución. 

Alcance del macro proyecto 

Lograr establecer vínculos con centros educativos nacionales e internacionales a fin de 

profesionalizar y especializar los conocimientos de los servidores de la CGE en determinadas áreas 

acorde al perfil profesional. 

 

Unidad Responsable: Dirección de Capacitación. 

 

Unidad Co-responsable.- Coordinación de Asuntos Internacionales y Dirección de Talento Humano. 

 

Macro proyecto 

Diversificar la aplicación de métodos de aprendizaje. 

Alcance del macro proyecto 

Mejorar la calidad del desempeño laboral utilizando nuevas formas de aprendizaje. 

 

  

Objetivos Estratégicos 
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Unidad Responsable: Dirección de Capacitación. 

 

UNIDAD CO-RESPONSABLE: Dirección de Capacitación. 

 

Objetivo Estratégico OE4. Fortalecer la Capacidad de Gestión y Recursos Institucionales 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Promover un estilo de gestión de excelencia. 

 

Macro proyecto 

Adaptar en la CGE las mejoras prácticas de gestión de otras EFS pares. 

 

Alcance del macro proyecto 

Mejorar los procesos y las prácticas de la gestión institucional con otras EFS con pasantías y prácticas 

institucionales. 

 
De igual forma, el proceso de Capacitación se alinea a la planificación estratégica liderada por la 

Dirección Nacional de Planificación y Evaluación Institucional, incorporando los objetivos 

estratégicos y macro proyectos que se ejecutarán en e l período 2018 -2022. 
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PROCESO DE CAPACITACIÓN 
 

 

 

 

Conforme dispone el Reglamento Interno de Talento Humano , la detección de necesidades se 

realiza en tres niveles: en función de la misión, objetivos estratégicos y valores; tomando en cuenta 

los objet ivos operativos productos, servicios y procesos internos; y , considerando las metas 

esperadas de cada puesto. La demanda interna de capacitación se alimenta de las brechas 

identificadas en la evaluación de desempeño y la potencialización de las competencia s definidas 

en el perfil del puesto.  

 

Para el año 2018, además de considerar las brechas resultantes de la evaluación de desempeño , 

la detección se basó en acercamientos  realizados  con cada una de las Direcciones Nacionales,  

Regionales  y Delegaciones Prov inciales , por ser los líderes de las unidades quienes conocen la 

realidad de sus procesos y las actividades que se deben fortalecer con el apoyo de la capacitación. 

Esta modalidad permitió generar y actualizar la oferta y malla curricular,  de forma que sea  

pertinente para la mejora de los procesos institucionales.    

 

La demanda externa se incorporó, mediante el análisis de requerimientos de las entidades del sector 

público a nivel nacional; como son:  solicitud de cupos para el año 2018, cupos que no se logr aron 

atender por falta de disponibilidad en el presente año y se incorporaron las solicitudes que 

corresponden a las entidades con las que se acordaron alianzas estratégicas y se suscribieron 

convenios de contraprestación.  

 

Planificación 

 

 

La Planificació n de la Capacitación en la Contraloría General del Estado, se sustenta en la 

normativa vigente , para lo cual se aplica n procesos de coordinación entre la Dirección de 

Capacitación, la Dirección de Talento Humano,  la Coordinación de Asuntos Internacionales,  las 

diferentes unidades de control y auditoría y , las unidades administrativas a nivel nacional.  

 

Para la elaboración del plan y cronogramas de capacitación , se toma en cuenta el resultado de 

la detección de necesidades internas y los requerimientos form ales de las diferentes entidades, 

organismos y empresas públicas. Una vez concluido el proceso se consolida la información para 

conocer la demanda de cursos, por áreas como son: Gestión Pública, Control y Auditoría 

Gubernamental, Procesos Informáticos, Nor mativa Legal y Talento Humano.  

 

Para el año 201 8 se prevé realizar un total de 464 eventos, d istribuidos de la siguiente forma:  

 

Total de cursos diferentes ofertados por la Contraloría General del 

Estado 
127 

 

Total de eventos programados para el año 2018, en Capacitación 
Interna y Externa 

464 

 
  

Planificación  

Detección de Necesidades  
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Total de eventos clasificados por Modalidad de Capacitación Eventos 

Presencial: En aula 223 

Semi presencial: En aula y en plataforma virtual 86 

Distancia (Plataforma Virtual) 155 

Total 464 

 

Total de Eventos clasificados por componente (Beneficiarios) Eventos 

Capacitación Externa: Para servidores públicos en general 242 

Capacitación Externa cerrada: Cursos para entidades con las que 
mantenemos alianzas de contraprestación    

62 

Capacitación Interna: Para personal de la Contraloría General 58 

Capacitación Interna cerrada: Cursos específicos solicitados por 
las unidades de la CGE 

16 

Capacitación Interna/Externa: Servidores públicos más servidores de la 
CGE (Provincias) 

86 

Total 464 

 
  

 

 

 

Un insumo importa nte para la Detección de Necesidades constituye el seguimiento y evaluación  

de reacción, resultados e impacto de la capacitación, mediante modelos de i nvestigación 

c ualitativ a y cuantitativa, aplicado s en los diferentes cursos , en las actividades de campo y la 

mejora de resultados , a fin de dem ostrar el impacto que la capacitación  genera en y los procesos  

institucionales . 

 

 

 

  

Evaluación  
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COMPONENTES 
 

 
 

 

La capacitación en materia de control genera grandes expectativas y resultados para la 

Contraloría y para el sec tor público, ésta afirmación se demuestra por el significativo n úmero de 

participaciones alcanzadas  en los eventos de capacitación que se ejecutaron en 2017, mismas que 

superan las 15.000 participaciones, transfiriendo conocimientos y prácticas adquiridas para  mejorar 

los sistemas de control preventivo y continuo en las organizaciones que prestan servicios públicos.  

 

En la práctica una de las formas más idóneas en que el organismo de control puede promover e 

impulsar el control y prevenir el cometimiento de  errores y hasta fraudes, está en la capacitación, 

porque es en ese entorno en que las y los servidores aprenden, practican, presentan sus inquietudes 

y obtienen instrumentos de gestión que les ayudan a optimizar los recursos; y además quedan 

advertidos de  las responsabilidades a las que están expuestos por acción u omisión en sus funciones.  

 

Como un pilar fundamental en la gestión de capacitación, mantenemos convenios de 

cooperación técnica interinstitucional con diferentes entes públicos a nivel nacional e internacional. 

En estos convenios, se ve reflejada nuestra actividad y la impartición de cursos que han beneficiado 

a miles de funcionarios y servidores del Estado, conforme lo reflejan las estadísticas de cada año . 

 

  

 

POLÍTICAS DE CAPACITACIÓN 
 

 

Los lineamientos generales que deben ser conocidos por los beneficiarios de la capacitación, se 

definen a continuación:  

 

 

 

 

 

De conformidad con el Reglamento para la Prestación de Servicios de Capacitación por parte de 

la Contraloría General del Estado, se rea lizará la difusión del Plan de Capacitación, a través de la 

página web de la Contraloría General del Estado.  

 

 

 

 

 

 

 Las y los servidores de la Dirección de Capacitación que brindan la asistencia y coordinación 

logística de los eventos, mantendrán comunicac ión permanente y oportuna con las unidades 

de auditoría y administrativas a nivel nacional, a fin de garantizar la ejecución de los eventos en 

las fechas previstas en el Plan de Capacitación, así como la autorización y participación de los 

facilitadores qu e pertenecen a dichas unidades.  

Capacitación Externa  

Interna  

Difusión del Plan de Capacitación  

Capacitación Interna  
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 En coordinación con l os Direc tores de las diferentes unidades de la Contraloría General del 

Estado, se realizará el seguimiento para garantizar la asistencia de las y los servidores en las 

fechas autorizadas.  

 La Dirección d e Capacitación, conforme al requerimiento de los Directores de las unidades de 

control y administrativas, coordinará la generación de eventos especializados con universidades 

y entidades públicas rectoras en los temas de especialización solicitados.  

 

 Las y los servidores de la Contraloría General del Estado, de conformidad con la Norma Técnica 

del Subsistema de Formación y Capacitación expedida por el Ministerio de Trabajo, tienen la 

obligación de participar en eventos de capacitación según su ámbito de tra bajo . 

 

 Los requerimientos de capacitación no programada de las y los servidores de la Contraloría 

General del Estado, serán remitidos por las unidades administrativas y de control a nivel nacional, 

directamente a la Dirección de Capacitación, a fin de que se realice el análisis e informe 

técnico previsto en el artículo 141 del reglamento interno de talento humano y las políticas de 

austeridad vigentes.  

 

 Los requerimientos de formación no programada de las y los servidores de la Contraloría General 

del Estad o, serán remitidos por las unidades administrativas y de control a nivel nacional, 

directamente a la Dirección de Talento Humano, a fin de que se cumplan los requisitos 

establecidos en el artículo 146 del reglamento interno de talento humano y las política s de 

austeridad.  

 

 

 

 

 

 

Solicitud de cupos; inscripción de participantes  

 
 Las unidades de Talento Humano de las instituciones públicas solicitarán cupo de inscripción 

para sus servidoras y servidores en los cursos y talleres incluidos en el Plan de Capacit ación, en 

función a las competencias requeridas en sus puestos, siendo responsabilidad de las instituciones 

participantes el debido registro y seguimiento.  

 

 Para los casos de participantes particulares, se considerará las prioridades establecidas por la 

Dirección de Capacitación , para la asignación de cupos.  

 

 Las inscripciones de participantes a los cursos y talleres incluidos en el Plan de Capacitación y 

los que se generen con carácter de imprevisto, se sustentarán en el formulario de inscripción 

vigente, diseñado para el efecto.  

 

 

 

 

 
 Es obligación de los participantes cumplir con los requisitos de asistencia, permanencia y, 

evaluación. Las ausencias que por motivos de fuerza mayor puedan generarse, serán puestas, 

en conocimiento del facilitador, adjuntand o la documentación de sustento. El facilitador 

elaborará un informe para conocimiento y consideración de la Coordinación de Capacitación.  

 

 El horario de los eventos de capacitación, en general, será de 09H00 a 14H30, con una 

interrupción de 45 minutos, a f in de que los participantes tomen su refrigerio.  

 

Capacitación Externa  

Políticas para el subproceso de Ejecución de la Capacitación  
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 En algunos de los eventos de capacitación, según necesidades institucionales, previamente 

definidas, podrán modificar los horarios, entre las 8H30 y las 16h30; o, en tiempos compartidos: 

de 08h00 a 12H00 y de 12H30 a 16H30.  

 

 Algunos eventos ejecutados en provincia tendrán horarios extendidos, para compensar el 

menor número de días del evento, horario que será acordado conjuntamente entre el facilitador 

y los participantes.  

 

 Las y los participantes, en primer a instancia, deben mantener una comunicación directa con 

los servidores de la Dirección de Capacitación que brindan la asistencia y coordinación logística 

de los eventos, en cada área encargada de la ejecución del evento.  

 

 Es responsabilidad de las y los p articipantes, cuidar el medio ambiente a través del uso 

apropiado de papel y material de impresión, procurando la reutilización de aquellos materiales 

que así lo permiten; así como cuidar de las instalaciones y equipos de la Dirección de 

Capacitación.  

 

 

 

 

 
 Todo evento de capacitación cumplirá obligatoriamente con la evaluación a través de 

actividades individuales, grupales, prácticas y talleres relacionados con la aplicación en el 

campo laboral, de los temas facilitados.  

 

 Los eventos de capacitación serán  sujetos de evaluac ión en todas sus fases o etapas.  

ü Reacción (evaluación del nivel de satisfacción de los asistentes) . 

 

ü Transferencia de conocimientos (evaluación de aprendizaje efectivo) . 

 

ü Desempeño en el puesto de trabajo (evaluación de la aplicación al puesto) . 

 

ü Evaluación de impacto (evaluación del impacto de la formación en el conjunto de la 

organización). La metodología de ésta última forma de evaluación está en proceso de 

aprobación, sin embargo de eso, se lo incluye por la importancia que reviste es ta actividad, 

en la que nos encontramos implementando las primeras acciones.  

 

 En los casos de participantes de los cursos virtuales, que a pesar de haber aceptado las 

disposiciones generales del curso no hubieren desarrollado ninguna actividad inherente al  

evento de capacitación, previo a su retiro, el facilitador deberá comunicarse con dichos 

estudiantes y solicitar los justificativos de su no par ticipación con la finalidad, de  registrar  su retiro.  

 

 Las metodologías de evaluación de desempeño e impacto uti lizarán procedimientos de 

muestreo apropiado que garanticen que sus resultados sean eficientes en costo - beneficio y 

eficaces al generar una retroalimentación útil al proceso de capacitación.  
  

Política para la evaluación de participant es 
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PROGRAMACIÓN  2018 
 

La Programación para el 2018 contempla l as expectativas y necesidades de capacitación, 

identificadas y que se establece en 46 4 eventos totales, 155  bajo la modalidad a distancia y 2 23 

presenciales y 8 6 semi presenciales distribuidos por áreas, de la siguiente manera:  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para llegar a estas cifras, además de la detección de necesidades  interna, se consideró la 

demanda de diferentes entidades públicas y aquellas de derecho privado que disponen de 

recursos públi cos, bien sea por convenio, por alianza estratégica ; o, por pedidos directos.  

 

Modalidad Presencial, Semi Presencial y Virtual  
 
 

ÁREAS 

 

I TRI 

 

II TRI 

 

III TRI 

 

IV TRI 

 

TOTAL 

Control de Gestión Pública 21 28 27 20 96 

Control Gubernamental 29 29 18 22 98 

Procesos Informáticos 15 18 16 14 63 

Constitucional, Legal y Normativa 17 32 23 14 86 

Talento Humano 19 39 30 33 121 

TOTAL 101 146 114 103 464 
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En cumplimiento  de las reformas al Reglamento para regular la Capacitación otorgada a través de 

la Contraloría General del Estado, se establece la gratuidad de la capacitación  para los Servidores 

Públicos y personas particulares.  

 

 

 

La política de asignación de cupos establece el siguiente orden de prioridad de los mismos:  

 Servidores de la Contraloría General del Estado  

 Auditores Internos  

 Instituciones con las cuales se mantie ne convenios  

 Instituciones públicas de formación reciente  

 Otras instituciones públicas  

 Personas particulares  

 

 

 

 

Existen los siguientes tipos de malla en los cursos:  

 

SIGLA PARTICIPANTES 

I Internos - Exclusivos para las y los servidores de la Contralorí a  y Auditores 

Internos  

I* Internos, exclusivos para una unidad  

E Externos - Abiertos al público  

I/E Internos y externos  

E* Eventos cerrados para una institución específica  

 

Dentro del componente de capacitación interna, se estructuró una malla curricu lar específica para 

la Auditoría Gubernamental, a fin de que las y los profesionales que ingresan y/o prestan sus servicios 

en las Direcciones de Auditoría de la Contraloría General del Estado y la Unidades de Auditoría 

Interna, cuenten con los conocimient os y destrezas y capacidades técnicas para ejecutar acciones 

de control, en sus diferentes modalidades, fases y aspectos relevantes; y a la vez, sirva como 

referente del desarrollo profesional, a partir de funciones de asistencia, especialistas de auditorí a, 

jefatura de equipo y supervisión de auditoría:  

 
 

 

 

SIGLA MODALIDAD 

P Presencial  

SP Semi Presencial  

D A distancia / virtual  

Gratuidad de la c apacitación  

Asignación de cupos  

Mallas curriculares  

Modalidades  
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               òGesti·n es hacer que las cosas sucedanó 

Peter Drucker  

ÁREA DE CONTROL 

DE GESTIÓN 

PÚBLICA 
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Los continuos cambios en los modelos de 

administración pública y las nuevas 

tecnologías han permitido que la gestión 

pública sea considerada como una 

especialidad que se enfoca en la correcta 

y eficiente administración de los recursos 

del Estado, a fin de satisfacer las 

necesid ades de la ciudadanía e impulsar el 

desarrollo del país.  

 

Ecuador es uno de los países de 

Latinoamérica que ha impulsado procesos 

de transformación del Estado a través de la 

innovación en la gestión pública, lo que ha 

interesado a los profesionales de dive rsas 

áreas que desean desempeñarse en el 

sector público, para impulsar programas de 

capacitación que generen un valor 

agregado en el servidor público enfocado 

a una nueva gestión pública.  

 

El área de Gestión Pública respondiendo a 

las expectativas de los usuarios se ha 

involucrado en la capacitación a servidoras 

y servidores públicos, así como a la 

ciudadanía en general, en un entorno 

dinámico y altamente competitivo 

generando conocimientos, destrezas y 

actitudes que contribuyan a la 

construcción de una visión estratégica de la 

gestión pública eficiente, eficaz y de 

cal idad.  

 

Las temáticas del área se enmarcan en 7 

ejes enfocados en la profesionalización de 

la función pública para fortalecer la gestión 

del Estado e innovación direccionados a 

cumplir con los principios de la 

administración pública.  
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 MALLA ÁREA DE CONTROL 
DE GESTIÓN PÚBLICA 

 

 

 
 

* Modalidad Presencial y Virtual  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Este curso está orientado a conocer los contenidos y alcance de las principales 

disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias, técnicas, procedimientos, 

métodos y más instrumentos normativos, relacionados con la gestión de las 

instituciones públicas y de sus servidoras y servidores, con pensamiento analítico.  

   
MODALIDAD  Presencial, Semipresencial y a distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  40 horas académicas  

   

REQUISITOS  Servidoras y servidores tanto de la Contraloría General 

del Estado, como de las instituciones públicas y 

entidades de derecho privado que manejan recursos 

públicos. La aprobación de este curso constituye 

requisito para inscribirse en los demás eventos 

planificados por la Dirección de Capacitación.  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidoras y servidores públicos gobernamtes, habilitantes de asesoría, apoyo y 

agr egadores de valor. Personas particulares y estudiantes interesados en 

profundizar sus conocimientos y tematicas relacionadas a la Gestión P ública.  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Administración Pública. - Bases conceptuales, elementos del proceso 

administrativo  y su relación con las normas vigentes.  

 Administración Financiera. - Bases conceptuales, Sistema Nacional de Finanzas 

Públicas (SINFYP).                                                            

 Control y Administración de Bienes Públicos. - Base normativa,  clasificación de 

los bienes   

 Sistema de Control, Fiscalización y Auditoría del Estado. - Control Interno y 

control externo  

 Responsabilidades. - Administrativa, Civil y Penal                                       

 La Ética Pública, El Control Social y Partic ipación Ciudadana en la gestión 

pública  
 

 
 
 
 
 

CURSO: CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA  

(C
O

D
: 

1
1

0
1

) 
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METODOLOGÍA 

  

Se fundamenta en el Modelo Co nstructivista, con visión sistémica; partiendo de 

conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprendizajes 

significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos 

prácticos, ejercicios lúdicos y ejemplos concretos relacionados con la 

admi nistración pública.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones pa rciales 20% 

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Este curso nos permite identificar el marco constitucional, legal, reglamentario y 

técnico que regula la administración y control de los bienes en el sector público, 

conocer la  clasificación, y las relaciones que se deben observar entre las funciones 

administrativas y financieras, con orientación al control interno ejerc ido por la 

propia entidad y al control externo que realiza la Contraloría General del Estado y 

las Unidades de Auditorías Internas.  

   
MODALIDAD  Presencial y a distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  32 horas académicas  

   

REQUISITOS  Aprobar el Curso de C ontrol de Gestión Pública  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidoras y servidores públicos  que desempeñ en  funciones de 

guardalmacén o bodeguero, y/o registro contable de los bienes. También 

son usuarios de este curso, las autoridades de las instituciones pú blicas o 

instituciones de derecho privado que manejan recursos públicos; así como, 

los auditores de la Contraloría General del Estado y Auditores Internos.  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Problemática en el control y administración de bienes y bases 

conceptual es.     
 Base normativa vigente.                                                                             
 Clasificación de los bienes y su relación con las funciones financieras y 

administrativas.  
 Estudio y análisis de las Normas de Control Interno rela cionadas con los 

bienes.  
 Estudio y análisis del Reglamento General Sustitutivo de Bienes       
 Control contable en las operaciones relacionadas con los bienes  

 
 
 
 
 
 
 

CURSO: CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

PÚBLICOS  

(C
O

D
: 

1
3

0
1

) 
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METODOLOGÍA 

  

Se fundamenta en el Modelo Co nstructivista, con visión sistémica; partie ndo de 

conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprendizajes 

significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos 

prácticos, ejercicios lúdicos y ejemplos concretos relacionados con la 

admi nistración de Bienes  públicos  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7 /10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Este curso está orientado al análisis y aplicación  de las normas contables 

expedidas por el Ministerio de Finanzas, en las actividades de control del sistema 

contable ejercido por parte de la propia entidad pública, a través de la supervisión 

y control de calidad; así como, en el control externo ejercido por la Contraloría 

General del Estado y las Unidades de Auditoría Interna; a efecto de determinar la 

consistencia y razonabilidad de las cifra s generadas por el Sistema Contable 

Gubernamental, con pensamiento propositivo.  

   
MODALIDAD  Presencial, Semipresencial  

 
 

 

DURACIÓN  40 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el Curso de Control de  Gestión 

Pública .  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Dirigido a todas las servidoras y servidores públicos que se desempeñan en 

las funciones financiero ð contable de instituciones públicas que operan con 

el Sistema de Contabilidad Gubernamental, auditores internos y externos  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Base normativa del Sistema de Contabilidad Gubernamental  
 Principios, Normas Técnicas, Catálogo de Cuentas, Clasificadores  

Presupuestarios.  
 Estrategias de Control Contable -  Aplicación Práctica  

 
METODOLOGÍA 

  

Se fundamenta en el Modelo Co nstructivista , con visión sistémica; partiendo de 

conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprendizajes 

significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos 

prácticos, ejercicios lúdicos y ejemplos concretos relacionados c on la 

admi nistración Financiera  

 
 
 
 

CURSO: CONTROL CONTABLE GUBERNAMENTAL  

(C
O

D
: 

1
3

0
7

) 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con u na calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Este curso analizará y  revisará las técnicas que permitan evaluar la consistencia y 

razonabilidad de la información contenida en los estados financieros y demás 

repo rtes, a fin de contar con bases sólidas que permitan obtener un mayor nivel de 

confianza sobre la información contenida en los reportes financieros e 

identificación de las áreas y rubros de interés para direccionar eficientemente las 

acciones de control in terno y externo.  

   
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  40 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado los Cursos de Control de Gestión 

Pública y Control Contable Gubernamental  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Dirigido a auditores de la Contraloría Ge neral del Estado y Unidades de 

Auditorías Internas; así como, a servidores públicos que realizan supervisión o 

control de calidad en la administración financiera (Directores Financieros, 

Contadores Generales, Supervisores Contables, Analistas Financieros) en 

entidades que operan con la Contabilidad Gubernamental. Es muy importante 

y necesario tener amplios conocimientos de Contabilidad Gubernamental.  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Base Constitucional, Legal y Normativa en que se sustenta las 

herramientas finan cieras para el control y sus estrategias técnicas.   
 Aplicación Práctica. - Reconstrucción de hechos económicos y estados 

financieros con base a la ejecución presupuestaria y elaboración de 

indicadores financieros.  
 Aplicación Práctica. - Elaboración de la C édula Conciliatoria de Estados 

Financieros  

 
METODOLOGÍA 

  

Se fundamenta en el Modelo Con structivista, con visión sistémica; partiendo de 

conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprendizajes 

significativos, trabajos colaborativos y p ropuestas a través de talleres, casos 

prácticos, ejercicios lúdicos y ejemplos conc retos relacionados con la 

admi nistración Financiera  

 

CURSO: HERRAMIENTAS FINANCIERAS PARA EL 

CONTROL  

(C
O

D
: 

2
1

0
1

) 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones p arciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Este curso está orientado al análisis y  aplicación de  las dispos iciones 

constitucionales, legales, reglamentarias, técnicas, procedimientos, métodos y más 

instrumentos normativos y de trabajo, relacionados con la gestión vehicular de las 

instituciones públicas, a efecto de alcanzar un adecuado control, concientizando 

a l buen uso de los vehículos públicos.  

   
MODALIDAD  Presencial y a distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el Curso de Control de  Gestión 

Pública. .  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Este evento está dirigido a  todas las servidoras y servidores públicos que se 

desempeñan en las funciones de jefes de transporte o afines, conducción, 

mantenimiento, y otras relacionadas con la gestión vehicular.  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 Identificación y análisis de la problemátic a existente en la gestión vehicular                                                                                                     
 Revisión y análisis de las disposiciones normativas relacionadas con el 

control y administración de los vehículos públic os                                
 Las responsabilidades derivadas de la acción u omisión en la administración 

vehicular.  

 
METODOLOGÍA 

  

Se fundamenta en el Modelo Co nstructivista, con visión sistémica; partiendo de 

conocimientos y experiencias de los pa rticipantes, generando aprendizajes 

significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos 

prácticos, ejercicios lúdicos y ejemplos concretos relacionados con la 

admi nistración y gestión vehicular.  

 
 
 
 
 

CURSO: CONTROL DE LA GESTIÓN VEHICULAR DEL 

SECTOR PÚBLICO  

(C
O

D
: 

1
3

0
8

) 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Permite el Analisis de los fundamentos legales y alcance de las Normas 

Internacionales de Información Financiera NIIF, explicando su marco conceptual, 

con iniciativas enfocadas al ejercicio del control y respecto con otras normas 

contables.  

   
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  40 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el Curso de Control de  Gestión 

Pública. .  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Este evento está dirigido a todas las servidoras y servidores públicos que se 

desempeñan en las funciones financieras contables de las entidades que 

operan con la contabilidad privada; así como para los auditores internos y 

externos que ejecutan exámenes de auditoría financiera o exámenes 

especiales en las entidades que operan con l a contabilidad privada, como 

son, básicamente las empresas públicas.  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 Base normativa para aplicación de las NIIF, antecedentes y relación con otras 

normas contables                                                              
 Cont enido, alcance y funcionamiento de las NIIFs                            
 Aplicación práctica  

 
METODOLOGÍA 

  

Se fundamenta en el Modelo Co nstructivista, con visión sistémica; partiendo de 

conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprend izajes 

significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos 

prácticos, ejercicios lúdicos y ejemplos concretos relacionados con la 

adminsitración Financiera  

 
 
 
 

CURSO: NORMAS INTERNACIONALES DE 

INFORMACIÓN FINANCIERA (NIIF)  

(C
O

D
: 

1
3

0
2

) 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Apre ndizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Este curso nos permitirá argumentar el marco constitucional, legal, normativo y 

metodológico que rige la evaluación y control de la planificación y presupuesto 

en el sector público.  

   
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber apr obado los Cursos de Control de Gestión 

Pública y Control Contable Gubernamental  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Este curso está orientado    a todas las servidoras y servidores públicos  que 

desempeñan funciones de control interno o control externo así como 

funciones de planificación y/o presupuesto.  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Principales disposiciones constitucionales, legales y normativas del 

Sistemas de Planificación y el Presupuesto.  
 Control y evaluación de la planificación y las fases del ciclo 

presupu estario.         
 Aplicación de indicadores de gestión presupuestaria.  

 
METODOLOGÍA 

  

Se fundamenta en el Modelo C onstructivista, con visión sistémica; partiendo de 

conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprendizajes 

significativos,  trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos 

prácticos, ejercicios lúdicos y ejemplos concretos relacionados con la 

adm inistración Financiera  

 
 
 
 
 
 

CURSO: EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN  Y DEL 

PRESUPUESTO  EN EL SECTOR PÚBLICO  

(C
O

D
: 

2
1

0
5

) 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y c olaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Este curso analizará y reforzará l as competencias tecnicas y  su conocimiento en 

relación con la planificación institucional, a base  de los lineamien tos establecidos 

por la gu ía  de planificación institucional emitida por la SENPLADES, los métodos de 

priorización de riesgos y evaluación de  la planificación.  

   
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  40 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el Curso de Control de  Gestión 

Pública. .  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Este curso está orientado a  todas las servidoras y servidores público s  que 

desempeñan funciones de control interno o control externo así como 

funciones relacionadas a la planificación  institucional.  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 Base Constitucional, Legal y Normativa técnica aplicable a la 

planificación institucional.   
 Diag nostico estrategico: Descripción y Diagnostico Institucional .   
 Direccionamiento estra tégico: Elementos orientadores, alineación al Plan 

Naciona l de Desa rrollo.                                                                   
 Formulación estratégica: tipo s de estrategias, objetivos estrat égicos y 

operativos, programación plurianual y an ua l,con efoque de riesgos; 

Presupuesto . 
 Control estratégico: Indicadores, medición de desempeño . 

 
METODOLOGÍA 

  

Se fundamenta en el Modelo Con structivista, con visión sis témica; partiendo de 

conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprendizajes 

significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos 

prácticos, ejercicios lúdicos y ejemplos concretos relacionados con la 

Palnificac ión.  

 
 

CURSO: ELABORACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN CON 

ENFOQUE SENPLADES  

(C
O

D
: 

1
5

0
1

) 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/1 0 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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CRONOGRAMA ÁREA DE CONTROL EN LA GESTIÓN PÚBLICA 
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4 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 23/01/2018 26/01/2018 GUAYAQUIL E* SP 

5 1 1301 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO 

32 23/01/2018 26/01/2018 QUITO E P 

9 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 29/01/2018 02/02/2018 QUITO E P 

15 1 1307 CONTROL CONTABLE GUBERNAMENTAL 40 30/01/2018 02/02/2018 GUAYAQUIL E SP 

18 1 1312 ACTUALIZACIÓN CONTABLE 40 05/02/2018 09/02/2018 QUITO E P 

22 1 1106 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA - VIRTUAL 40 05/02/2018 16/02/2018 QUITO E D 

26 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 06/02/2018 09/02/2018 ESMERALDAS E SP 

34 1 1302 NORMAS INTERNACIONALES DE 

INFORMACIÓN FINANCIERA (NIIFS) 

40 19/02/2018 23/02/2018 QUITO E P 

39 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 20/02/2018 23/02/2018 SANTO 

DOMINGO 

E SP 

47 1 1301 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO 

32 21/02/2018 23/02/2018 GUAYAQUIL E* P 

48 1 1308 CONTROL EN LA GESTIÓN VEHICULAR EN 

EL SECTOR PÚBLICO 

24 21/02/2018 23/02/2018 QUITO E P 

51 1 1501 ELABORACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN CON 

ENFOQUE SENPLADES 

40 26/02/2018 02/03/2018 QUITO E P 

56 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 27/02/2018 02/03/2018 GUAYAQUIL E SP 

59 1 1106 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA - VIRTUAL 40 27/02/2018 12/03/2018 SANTA 

ELENA 

E D 

60 1 1301 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO 

32 28/02/2018 02/03/2018 SANTO 

DOMINGO 

E P 

61 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 05/03/2018 09/03/2018 QUITO E P 

83 1 1301 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO 

32 14/03/2018 16/03/2018 AMBATO E P 

86 1 1312 ACTUALIZACIÓN CONTABLE 40 19/03/2018 23/03/2018 QUITO E SP 

90 1 1106 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA - VIRTUAL 40 19/03/2018 30/03/2018 AZOGUES E D 

94 1 1901 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO - VIRTUAL 

32 20/03/2018 29/03/2018 COCA E D 

98 1 1308 CONTROL EN LA GESTIÓN VEHICULAR EN 

EL SECTOR PÚBLICO 

24 22/03/2018 23/03/2018 LATACUNGA E P 

104 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 02/04/2018 06/04/2018 QUITO E P 

114 1 1308 CONTROL EN LA GESTIÓN VEHICULAR EN 

EL SECTOR PÚBLICO 

24 04/04/2018 10/04/2018 AZOGUES E D 

123 1 1307 CONTROL CONTABLE GUBERNAMENTAL 40 10/04/2018 13/04/2018 LATACUNGA E SP 

124 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 10/04/2018 13/04/2018 MACHALA E SP 

126 1 1106 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA - VIRTUAL 40 10/04/2018 23/04/2018 QUITO E D 

133 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 17/04/2018 20/04/2018 GUAYAQUIL E SP 

140 1 1308 CONTROL EN LA GESTIÓN VEHICULAR EN 

EL SECTOR PÚBLICO 

24 23/04/2018 27/04/2018 SAN 

CRISTOBAL 

E D 

141 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 23/04/2018 27/04/2018 QUITO E P 
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142 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 23/04/2018 27/04/2018 QUITO E* SP 

150 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 01/05/2018 04/05/2018 GUAYAQUIL E SP 

151 1 1901 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO - VIRTUAL 

32 01/05/2018 10/05/2018 ZAMORA E D 

152 1 1301 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO 

32 02/05/2018 04/05/2018 GUAYAQUIL E* P 

158 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 07/05/2018 11/05/2018 QUITO E P 

176 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 15/05/2018 18/05/2018 CUENCA E SP 

177 1 1106 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA - VIRTUAL 40 15/05/2018 28/05/2018 PORTOVIEJO E D 

182 1 1308 CONTROL EN LA GESTIÓN VEHICULAR EN 

EL SECTOR PÚBLICO 

24 17/05/2018 18/05/2018 ESMERALDAS E P 

185 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 21/05/2018 24/05/2018 TENA E SP 

188 1 1301 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO 

32 22/05/2018 24/05/2018 ESMERALDAS E P 

189 1 1312 ACTUALIZACIÓN CONTABLE 40 28/05/2018 01/06/2018 QUITO E P 

191 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 29/05/2018 01/06/2018 SANTA 

ELENA 

E SP 

200 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 04/06/2018 08/06/2018 QUITO E P 

208 1 1301 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO 

32 06/06/2018 08/06/2018 SANTA 

ELENA 

E P 

214 1 1302 NORMAS INTERNACIONALES DE 

INFORMACIÓN FINANCIERA (NIIFS) 

40 11/06/2018 15/06/2018 QUITO E P 

215 1 2101 HERRAMIENTAS FINANCIERAS PARA EL 

CONTROL 

40 11/06/2018 15/06/2018 QUITO E P 

219 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 12/06/2018 15/06/2018 GUAYAQUIL E SP 

229 1 1301 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO 

32 19/06/2018 22/06/2018 QUITO E P 

230 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 19/06/2018 22/06/2018 QUITO E P 

237 1 1106 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA - VIRTUAL 40 19/06/2018 02/07/2018 AMBATO E D 

241 1 1308 CONTROL EN LA GESTIÓN VEHICULAR EN 

EL SECTOR PÚBLICO 

24 21/06/2018 22/06/2018 SANTO 

DOMINGO 

E P 

248 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 26/06/2018 29/06/2018 IBARRA E SP 

253 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 02/07/2018 06/07/2018 QUITO E P 

258 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 03/07/2018 06/07/2018 MANTA E SP 

264 1 1501 ELABORACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN CON 

ENFOQUE SENPLADES 

40 09/07/2018 13/07/2018 QUITO E P 

265 1 1312 ACTUALIZACIÓN CONTABLE 40 09/07/2018 13/07/2018 QUITO E SP 

268 1 1901 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO - VIRTUAL 

32 09/07/2018 18/07/2018 AZOGUES E D 

269 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 10/07/2018 13/07/2018 GUAYAQUIL E SP 

277 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 17/07/2018 20/07/2018 SAN 

CRISTOBAL 

E P 

279 1 1308 CONTROL EN LA GESTIÓN VEHICULAR EN 

EL SECTOR PÚBLICO 

24 18/07/2018 20/07/2018 QUITO E P 

284 1 1308 CONTROL EN LA GESTIÓN VEHICULAR EN 

EL SECTOR PÚBLICO 

24 23/07/2018 27/07/2018 ZAMORA E D 

288 1 1106 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA - VIRTUAL 40 24/07/2018 06/08/2018 LAGO AGRIO E D 

292 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 31/07/2018 03/08/2018 GUAYAQUIL E* SP 

294 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 06/08/2018 09/08/2018 ZAMORA E SP 

306 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 20/08/2018 24/08/2018 QUITO E P 
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309 1 1308 CONTROL EN LA GESTIÓN VEHICULAR EN 

EL SECTOR PÚBLICO 

24 27/08/2018 31/08/2018 PORTOVIEJO E D 

310 1 1301 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO 

32 28/08/2018 31/08/2018 QUITO E P 

311 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 28/08/2018 31/08/2018 GUAYAQUIL E SP 

312 1 1307 CONTROL CONTABLE GUBERNAMENTAL 40 28/08/2018 31/08/2018 LOJA E P 

313 1 1106 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA - VIRTUAL 40 28/08/2018 10/09/2018 QUITO E D 

318 1 1307 CONTROL CONTABLE GUBERNAMENTAL 40 04/09/2018 07/09/2018 SANTO 

DOMINGO 

E P 

328 1 1901 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO - VIRTUAL 

32 04/09/2018 17/09/2018 QUITO E D 

332 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 10/09/2018 14/09/2018 QUITO E P 

333 1 1308 CONTROL EN LA GESTIÓN VEHICULAR EN 

EL SECTOR PÚBLICO 

24 10/09/2018 14/09/2018 GUAYAQUIL E D 

351 1 2101 HERRAMIENTAS FINANCIERAS PARA EL 

CONTROL 

40 18/09/2018 21/09/2018 CUENCA E P 

352 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 18/09/2018 21/09/2018 PUYO E SP 

358 1 1106 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA - VIRTUAL 40 18/09/2018 01/10/2018 ESMERALDAS E D 

363 1 2101 HERRAMIENTAS FINANCIERAS PARA EL 

CONTROL 

40 25/09/2018 28/09/2018 GUAYAQUIL E P 

368 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 01/10/2018 05/10/2018 QUITO E P 

383 1 1307 CONTROL CONTABLE GUBERNAMENTAL 40 15/10/2018 19/10/2018 QUITO E P 

388 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 16/10/2018 19/10/2018 GUAYAQUIL E P 

405 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 23/10/2018 26/10/2018 MACAS E SP 

406 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 23/10/2018 26/10/2018 COCA E SP 

410 1 1301 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO 

32 24/10/2018 26/10/2018 MACHALA E P 

418 1 1307 CONTROL CONTABLE GUBERNAMENTAL 40 06/11/2018 09/11/2018 AMBATO E SP 

419 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 06/11/2018 09/11/2018 GUAYAQUIL E SP 

429 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 12/11/2018 16/11/2018 QUITO E P 

432 1 1308 CONTROL EN LA GESTIÓN VEHICULAR EN 

EL SECTOR PÚBLICO 

24 13/11/2018 19/11/2018 SANTA 

ELENA 

E D 

433 1 2902 EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN Y DEL 

PRESUPUESTO EN EL SECTOR PÚBLICO - 

VIRTUAL 

40 13/11/2018 23/11/2018 VIRTUAL E D 

442 1 1106 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA - VIRTUAL 40 19/11/2018 30/11/2018 ZAMORA E D 

444 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 20/11/2018 23/11/2018 LOJA E SP 

445 1 1307 CONTROL CONTABLE GUBERNAMENTAL 40 20/11/2018 23/11/2018 SANTA 

ELENA 

E SP 

447 1 1106 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA - VIRTUAL 40 20/11/2018 03/12/2018 QUITO E D 

452 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 27/11/2018 30/11/2018 TULCÁN E SP 

453 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 27/11/2018 30/11/2018 GUARANDA E SP 

455 1 1301 CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

EN EL SECTOR PÚBLICO 

32 28/11/2018 30/11/2018 GUAYAQUIL E P 

461 1 1101 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA 40 11/12/2018 14/12/2018 GUAYAQUIL E P 

 

E* Evento externo cerrado (no se puede otorgar cupos) 
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"Todo lo que se  hace se puede medir, sólo si se 

mide se puede controlar, sólo si se controla se 

puede dirigir y sólo si se dirige se puede mejorar"  

 

Dr. Pedro Mendoza A.  

ÁREA DE CONTROL 

Y AUDITORÍA 
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  Para la Contraloría General del Estado 

como  Organismo Técnico de Control, la 

capacitación tiene una connotación 

especialísima, pues, dentro de sus funciones 

tiene la asesoría permanente en materia de 

control, asignándole a la Dirección 

Nacional de Capa citación y 

específicamente al Área de Control y 

Auditoría Gubernamental, la facultad 

constitucional de instruir a los servidores(as) 

de la CGE, Auditores Internos y externos, 

servidores públicos y ciudadanía en 

general, en los diversos temas y 

modalidades que oferta esta área.  

Acorde con nuestro sistema de 

capacitación y alineados a las 

disposiciones constitucionales, el área de 

Control y Auditoría Gubernamental pone en 

consideración a las y los servidores públicos 

relacionados con el control gubernamental,  

el nuevo plan de Capacitación para el año 

2018, estructurado en tres modalidades: 

Presencial, a Distancia con soporte en la 

plataforma virtual y como nueva alternativa 

se presenta la modalidad Semipresencial (B -

eLearning) que aportará notablemente al 

desa rrollo de conocimientos, habilidades y 

actitudes del participante, permitiendo 

contribuir al objetivo de reducir las brechas 

en temas de  desempeño laboral.  

Conocedores de las nuevas oportunidades 

y retos gestados desde los cambios sociales, 

culturales, po líticos y económicos que 

atraviesa el país, se programan nuevos 

cursos: 

Control Interno, como base conceptual, 

normativa, misional y de conocimiento 

general.  

Para impulsar las Normas de Control Interno 

con enfoque en las diferentes áreas de 

especializació n de la administración pública 

se incluyen enfoques a: Tecnología de la 

Información, Alta Gerencia, Gestión 

Ambiental, Talento Humano, Administración 

Financiera, Contratación Pública, Gestión 

integral de Riesgos y Proyectos de Obra 

Pública, dirigido para p ersonal interno y la 

ciudadanía interesada en profundizar dichos 

temas.  

Siguiendo con la malla curricular de Control, 

en esta misma línea de innovación, se han  

programado cursos de Legislación y Modelos 

de Control para la Auditoría, en atención a 

los requ erimientos de cada Dirección de  

Auditoría de la CGE, acorde a su ámbito 

específico de acción y los eventos de 

Aseguramiento del Control Interno e Informe 

de Auditoría Gubernamental que son la 

nueva propuesta de capacitación para 

nuestros Auditores Interno s a nivel nacional, 

además de todos los eventos que se 

encuentran en la oferta académica, que se 

han impartido en anteriores periodos dentro 

del área.  

Con esta oferta académica presentada, 

esperamos servir y transparentar ante el 

servidor público y la ciud adanía, el rol 

constitucional que desempeña el organismo 

de control, al prevenir a través de la difusión 

de conocimientos y técnicas en el aula, la 

vital importancia de manejar con pulcritud 

los recursos públicos, trabajar con 

honestidad por el bien del pa ís y conocer los 

efectos del control externo que 

constitucionalmente le son atribuidos a la 

Contraloría General del Estado.   
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 MALLA ÁREA DE CONTROL 
Y AUDITORÍA  

 

 

* Modalidad Presencial y Virtual  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Comprender la importancia de la auditoría gubernamental, su proceso sistemático 

y las fases que lo componen.  

   
MODALIDAD  A distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  haber aprobado los cursos de Ges tión Pública o 

Control Interno.  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Cumplir las funciones de auditor interno  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Base legal y normativa de la auditoría gubernamental.  

 Clasificación de la auditoría gubernamental.  

 Proceso y objetivos de lo s diferentes tipos de auditoría gubernamental  
 

 
METODOLOGÍA 

  

 
Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia previa, para que gener e argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  

CURSO: AUDITORÍA GUBERNAMENTAL  

(C
O

D
: 

2
2

1
8

) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor 

público  y persona  particular, que tiene la responsabilidad directa de la 

administración, uso, control y gestión de los recursos públicos, para mejorar su 

capacidad operativa y garantizar la legalidad, transparencia, diligencia y eficacia 

en sus acciones Por ello el objetiv o de este curso se direcciona a analizar las bases 

conceptuales, componentes y herramientas de evaluación del Sistema de Control 

Interno, para comprender su utilidad en la mitigación de riesgos que afectan los 

objetivos institucionales, con un enfoque prev entivo.  
   
MODALIDAD  Semipresencial y a distancia (Virtual)  

   

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el curso de Control de Gestión 

Pública  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidores/as públicos y particulares que conozcan temas de gestión pública  

 

CONTENIDOS GENERALES 
  

 

 Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.  

 Componentes del Sistema de Control Interno y relación con las Normas de 

Control Interno.  

 Herramientas de autoevaluación: Lista de verificación y Manual de 

referencia.  

 Talleres 
 

METODOLOGÍA 
  

 

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia previa, para que genere argumentos y pr opuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  
 

APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  

CURSO: CONTROL INTERNO (COSO)  

(C
O

D
: 

2
2

1
1

) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso esta orientado al conocimiento del cuadro de mando integral como 

herramienta que permite alinear las estrategias  desde los procesos internos 

generadores de la propuesta de valor (perspectiva de procesos internos) 

considerando los requerimientos de capital intangible: humano, de la informaci ón 

y organizacional (perspectiva del aprendizaje y crecimiento) y su repercuc ión en 

la perspectiva del cliente en cuanto a producto, calidad, disponibilidad y servicio; 

a su ve z esto repercute en la concreci ón del objetivo financiero que es l a 

rentabilidad de la organizaci ón o el uso eficiente de recursos (perspectiva 

financiera).  las cuatro perspectivas del cuadro de mando integral se concretan 

en el mapa estrat ég ico que muestra el despliegue de cada perspectiva en 

objetivos interrelacionados que contribuyen a la consecuci ón del objetivo 

estra tég ico institucional y mediante el pla nteamiento de indicadores de gest ión se 

puede controlar el avance y logro de las metas de cada perspectiva y su 

contribuc ión al alcance del gran objetivo institucional  

   
MODALIDAD  Presencial y a distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  40 horas académicas  

   

REQUISITOS  conocimientos básicos de planificación estratégica y 

haber aprobado los cursos de Control de Gestión 

Pública  

 

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 servidoras y servidores públicos de los procesos gobernantes, habilitantes 

de asesoría, apoyo y agreg adores de valor, de preferencia que 

desempeñen sus funciones en actividades relacionadas con   planificac ión 

institucional, gesti ón y administraci ón. 

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Base Legal:  

 Principales disposiciones constitucionales, legales, reglamentaria s y 

normativas.  

 Conceptos y definiciones de categorías utilizadas en el tema.  

 La Planificación:  

 Plurianual, Operativa Anual Institucional y sus elementos.  

 Indicadores de Gestión:  

 Conceptos y definiciones de indicadores.  

 Metodología para diseñar los Indicad ores de Gestión.  

 Análisis FODA. 

 El Cuadro de Mando Integral  o Balanced Scorecard:  

 Conceptos y definiciones.  

 La matriz de BSC.  

CURSO: CUADRO DE MANDO INTEGRAL E 

INDICADORES DE GESTION  

(C
O

D
: 

1
4

0
1

) 
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 El Mapa Estratégico de la Organización.  

 La Ficha Técnica:  

 Conceptos y definiciones.  

 Estructura de la Ficha Técnica.  

 Diseño de la Ficha Técnica.  

 Control de la Gestión Institucional:  

 Evaluación y medición de la gestión institucional a través de los 

Indicadores de Gestión.          

 Elaboración del reporte de evaluación institucional.  
 

 
METODOLOGÍA 

  

se fundamenta en el modelo constr uctivista, con visión sistémica; partiendo de 

conocimientos y experiencias previas de los participantes, generando aprendizajes 

significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos 

prácticos, ejercicios lúdicos, y ejemplos concre tos relacionados con el control 

interno, la administración, gestion y planificacion institucional  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Desarrollar estrategias y metodologías para la obtención de evidencia suficiente y 

competente que sustente  la estructuración de hallazgos, preparación del informe 

y la predeterminación de responsabilidades.  

   
MODALIDAD  A distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  haber aprobado los cursos de Control de Gestión 

Pública y Control  Interno.  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Ser auditor gubernamental  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 La evidencia suficiente y competente.  

 Fundamentación de hecho y derecho en el hallazgo  

 El informe de auditoría.  

 Predeterminación de responsabilidades.  

 Cuadros d e solidaridad  

 Memorando resumen  

 Oficios individuales.  
 

 
METODOLOGÍA 

  

 

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia previa, para q ue genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación fi nal 40% 
 

APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  

CURSO: DEL HALLAZGO A LA PREDETERMINACIÓN - 

VIRTUAL  

(C
O

D
: 

2
9

0
1

) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Discutir la metodología para ejecutar los exámenes especiales a las declaraciones 

patrimoniale s juramentadas cumpliendo con el debido proceso requerido para 

este tipo de acciones de control.  

   
MODALIDAD  A distancia (Virtual)  

   

DURACIÓN  16 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber realizado los cursos de Control de Gestión 

Pública, control int erno  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Cumplir funciones de Auditor Gubernamental  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Base legal y normativa del examen especial de las declaraciones 

patrimoniales.  

 Mejores prácticas a utilizar para el cumplimiento del debido proceso e n lo 

que respecta a la solicitud de información ejecución del examen y 

comunicación de resultados.  

 Informe, trámite y presentación de resultados.  
 

 
METODOLOGÍA 

  

 
Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

desarrollar los cono cimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  

CURSO: EXÁMENES A LAS DECLARACIONES 

PATRIMONIALES JURAMENTADAS -VIRTUAL  

(C
O

D
: 

4
9

3
4

) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

El curso permitirá ilustrar a los participantes, respecto del  marco normativo y conceptual 

relacionado con el estudio y administración de los riesgos corporativos que influyen en el 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, fortaleciendo el análisis y apli cación  de las 

Normas de Control Interno COSO ERM II con perspectivas de mejoramiento continuo  

El participante caracterizará la administración y gestión de riesgos, establecerá los 

mecanismos necesarios para identificar, analizar y tratar los riesgos a lo s que está expuesta 

la organización y que afecten la ejecución de sus procesos, procedimientos,  y el logro de 

sus objetivos, propendiendo a que cada entidad y sus servidoras y servidores cuenten con 

herramientas que permitan la prevención,  en la utilizaci ón adecuado de los recursos 

públicos.  

   

MODALIDAD  Presencial y a distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado los Cursos de Control de Gestión Pública y 

Control  Interno.  
 

PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidoras y servidores públicos de  todos los niveles y procesos de la organización, 

personas particulares y estudiantes interesadas en profundizar sus conocimientos 

en temáticas relacionadas con la administración o gestión de riesgos corporativos.  
 

CONTENIDOS GENERALES 
  

 Base legal,   Normas 300 de control interno e importancia de la gestión de riesgos.  

 Identificación e inventario de riesgos corporativos, probabilidad e impacto de 

riesgos. Riesgo Inherente y Riesgo Residual.   

 Análisis, evaluación y tratamient o de los riesgos; Actividades de Mitigación del 

Riesgo Residual, Plan de Mitigación, Mapa de Riesgos y plan de mejoramiento.  

METODOLOGÍA 
  

Se fundamenta en el Modelo sistémico ðconstructivista de aprendizaje;   en donde los 

participante establecerá las matrices de identificación, análisis, y evaluación de riesgos, 

aplicando sus experiencias  previas, argumentos significativos y planes de mitigación; en 

un escenario pragmático; mediante la discusión de equipos, talleres; diálogos activos, y 

dinámicas,  pr omoviendo un apr endizaje solidario y reflexivo.  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el eve nto con una calificación mínima de 7/10 y al menos el 80% 

de asistencia.  
 

CURSO: GESTIÓN DE RIESGOS ð COSO ERM  
(C

O
D

: 
2

4
1

8
) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor 

público  y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la 

admi nistración, uso, control y gestión de los recursos públicos, especificamente en 

temas relacionados a la Norma de Control (409 - Gestión Ambiental) , para mejorar 

su capacidad operativa y garantizar la legalidad, transparencia, diligencia y 

eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este curso se direcciona a analizar 

las bases conceptuales, componentes y herramientas de evaluación del Sistema 

de Control Interno, para comprender su utilidad en la mitigación de riesgos que 

afectan los objetivos instituc ionales, con un enfoque preventivo.  

   
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el curso de Control de Gestión 

Pública  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidores/as públicos y particulares que conozcan temas relacionados  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.  

 Componentes del Sistema de Control Interno y relación con las Normas de 

Control Interno, especificamente la 409 - Gestión Ambiental.  

 Herramientas de aut oevaluación: Lista de verificación y Manual de 

referencia.  

 Talleres 

 
METODOLOGÍA 

  

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia pre via, para que genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  

CURSO: NORMAS DE CONTROL INTERNO - ENFOQUE 

GESTIÓN AMBIENTAL  

(C
O

D
: 

2
1

3
4

) 



 

49 

 

 

DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor 

público  y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la 

administración, uso, control y gestión de los recursos públicos, especificamente en 

temas relacionados a la Norma de Control (407 - Administración del Talento 

Humano) , para mejorar su capacidad operativa y garantizar la legalidad, 

transparencia, diligencia y eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este 

curso se direcciona a analizar las bases conceptuales, componentes y 

herramientas de evaluación del Sistema de Control Inter no, para comprender su 

utilidad en la mitigación de riesgos que afectan los objetivos institucionales, con un 

enfoque preventivo.  

   
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el curso de Control de Gestión 

Pública  
 

PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidores/as públicos y particulares que conozcan temas relacionados  
 

CONTENIDOS GENERALES 
  

 Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.  

 Componentes del Sistema de Control Interno y relación con las Normas de 

Control Interno, especificamente la 407 - Administración del Talento 

Humano.  

 Herramientas de autoevaluación: Lista de verificación y Manual de 

referencia.  

 Talleres 
 

METODOLOGÍA 
  

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que p retende 

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  
 

APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistenci a.  

CURSO: NORMAS DE CONTROL INTERNO - ENFOQUE 

TALENTO HUMANO  

(C
O

D
: 

2
1

1
0

) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor 

público  y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la 

administración, uso, control y gestión de los recursos públicos, especifi camente en 

temas relacionados a la Norma de Control (409 - Gestión Ambiental) , para mejorar 

su capacidad operativa y garantizar la legalidad, transparencia, diligencia y 

eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este curso se direcciona a analizar 

las bases conceptuales, componentes y herramientas de evaluación del Sistema 

de Control Interno, para comprender su utilidad en la mitigación de riesgos que 

afectan los objetivos institucionales, con un enfoque preventivo.  
   

MODALIDAD  Presencial  

   

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el curso de Control de Gestión 

Pública  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidores/as públicos y particulares que conozcan temas relacionados  
 

CONTENIDOS GENERALES 
  

 Base legal, normativa y técni ca del Sistema de Control Interno.  

 Componentes del Sistema de Control Interno y relación con las Normas de 

Control Interno, especificamente la 409 - Gestión Ambiental.  

 Herramientas de autoevaluación: Lista de verificación y Manual de 

referencia.  

 Talleres 
 

METODOLOGÍA 
  

 
Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la apli cación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  
 

APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba  el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
 

CURSO: NORMAS DE CONTROL INTERNO - ENFOQUE 

CONTRATACIÓN PÚBLICA  

(C
O

D
: 

2
1

1
1

) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor 

público  y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la 

administración, uso, control y gestión de los recursos públicos, especificamente en 

temas relacionados a la Norma de Control (410 - Tecnología de la Información) , 

para mejorar su capacidad operativa y garantizar la legalidad, transparencia, 

diligencia y eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este curso se direcciona 

a analizar las bases conceptuales, componentes y herramientas de evaluación del 

Sistema de Control Interno, para comprender su utilidad en la mitigación de riesgos 

que afectan los objetivos institucionales, con un enfoque preventivo.  

   
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el curso de Control de Gestión 

Pública  
 

PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidores/as públicos y particulares q ue conozcan temas relacionados  
 

CONTENIDOS GENERALES 
  

 Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.  

 Componentes del Sistema de Control Interno y relación con las Normas de 

Control Interno, especificamente la 410 - Tecnología de la Inf ormación.  

 Herramientas de autoevaluación: Lista de verificación y Manual de 

referencia.  

 Talleres 
 

METODOLOGÍA 
  

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante de sde su 

propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  
 

APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
 

  

CURSO: NORMAS DE CONTROL INTERNO ð  

ENFOQUE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN  

(C
O

D
: 

2
1

1
2

) 
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DESCRIPCIÓN 
  

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor 

público  y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la 

administración, uso, control y gestión de los recursos públicos, especificamente en 

temas relacionados a la Norma de Control (300 - Evaluación del Ries go) , para 

mejorar su capacidad operativa y garantizar la legalidad, transparencia, diligencia 

y eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este curso se direcciona a analizar 

las bases conceptuales, componentes y herramientas de evaluación del Siste ma 

de Control Interno, para comprender su utilidad en la mitigación de riesgos que 

afectan los objetivos institucionales, con un enfoque preventivo.  

   
MODALIDAD  Presencial  

   

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el curso de C ontrol de Gestión 

Pública  
 

PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidores/as públicos y particulares que conozcan temas relacionados  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.  

 Componentes del Sistema de Control Int erno y relación con las Normas de 

Control Interno, especificamente la 300 - Evaluación del Riesgo.  

 Herramientas de autoevaluación: Lista de verificación y Manual de 

referencia.  

 Talleres 

 
METODOLOGÍA 

  

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógic o, que pretende 

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  
 

APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de a sistencia.  

CURSO: NORMAS DE CONTROL INTERNO ð  

ENFOQUE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS  

(C
O

D
: 

2
1

1
3

) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor 

público  y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la 

administración, uso, control y gestión de los recursos públicos, e specificamente en 

temas relacionados a las Normas de Control (100 Normas Generales y 200 

Ambiente de Control) , para mejorar su capacidad operativa y garantizar la 

legalidad, transparencia, diligencia y eficacia en sus acciones Por ello el objetivo 

de este  curso se direcciona a analizar las bases conceptuales, componentes y 

herramientas de evaluación del Sistema de Control Interno, para comprender su 

utilidad en la mitigación de riesgos que afectan los objetivos institucionales, con un 

enfoque preventivo.  

   
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el curso de Control de Gestión 

Pública  
 

PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidores/as públicos y particulares que conozcan temas relacionados  
 

CONTENIDOS GENERALES 
  

 Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.  

 Componentes del Sistema de Control Interno y relación con las Normas de 

Control Interno, especificamente la 100 Normas Generales y 200 Ambiente 

de Control.  

 Herramientas de autoevaluación: L ista de verificación y Manual de 

referencia.  

 Talleres 
 

METODOLOGÍA 
  

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final  40% 
 

APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  

CURSO: NORMAS DE CONTROL INTERNO 

ORIENTADAS A LA GERENCIA  

(C
O

D
: 

2
1

1
6

) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor 

público  y perso na particular, que tiene la responsabilidad directa de la 

administración, uso, control y gestión de los recursos públicos, especificamente en 

temas relacionados a la Norma de Control (401 a 405 - Administración Financiera: 

Presupuesto, Tesorería Deuda Públ ica, Contabilidad Gubernamental) , para 

mejorar su capacidad operativa y garantizar la legalidad, transparencia, diligencia 

y eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este curso se direcciona a analizar 

las bases conceptuales, componentes y herrami entas de evaluación del Sistema 

de Control Interno, para comprender su utilidad en la mitigación de riesgos que 

afectan los objetivos institucionales, con un enfoque preventivo.  

   
MODALIDAD  Presencial y a distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas aca démicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el curso de Control de Gestión 

Pública  
 

PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidores/as públicos y particulares que conozcan temas relacionados  
 

CONTENIDOS GENERALES 
  

 Base legal, normativa y técnica del Sistema de Con trol Interno.  

 Componentes del Sistema de Control Interno y relación con las Normas de 

Control Interno, especificamente la 401 a 405 - Administración Financiera: 

Presupuesto, Tesorería Deuda Pública, Contabilidad Gubernamental.  

 Herramientas de autoevaluació n: Lista de verificación y Manual de 

referencia.  

 Talleres 

 

METODOLOGÍA 
  

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación f inal 40% 
 

APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  

CURSO: NORMAS DE CONTROL INTERNO ð  

ENFOQUE ADMINISTRACION FINANCIERA  

(C
O

D
: 

2
1

1
4

)
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DESCRIPCIÓN 
 

  

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor 

público  y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la 

administración, uso, control y gestión de los recursos públicos, especificamente en 

temas relacionados a la Norma de Control (406 Adm. De Bienes y 408 Adm. 

Proyectos) , para mejorar su capacida d operativa y garantizar la legalidad, 

transparencia, diligencia y eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este 

curso se direcciona a analizar las bases conceptuales, componentes y 

herramientas de evaluación del Sistema de Control Interno, para co mprender su 

utilidad en la mitigación de riesgos que afectan los objetivos institucionales, con un 

enfoque preventivo.  

   
MODALIDAD  Presencial  

   

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el curso de Control de Gestión 

Pública  
 

PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidores/as públicos y particulares que conozcan temas relacionados  
 

CONTENIDOS GENERALES 
  

 

 Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.  

 Componentes del Sistema de Control Interno y relación con las Normas  de 

Control Interno, especificamente la 406 Adm. De Bienes y 408 Adm. 

Proyectos.  

 Herramientas de autoevaluación: Lista de verificación y Manual de 

referencia.  

 Talleres 
 

METODOLOGÍA 
  

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

de sarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

Actu ación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
 
 

 

CURSO: NORMAS DE CONTROL INTERNO - ENFOQUE 

PROYECTOS Y OBRA PÚBLICA  

(C
O

D
: 

2
1

1
5

)
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DESCRIPCIÓN 
  

 

El curso de Planificación de la Auditoría Gubernamental tiene como objetivo de 

aprendizaje, conocer el proceso de  la Auditoría Gubernamental, desde la 

elaboración del Plan Anual de Control, la planificación preliminar, planificación 

específica, la ejecución de la auditoría en el campo y la comunicación de 

resultados, de conformidad con las disposiciones legales, regl amentarias y 

normativas, así como con las Políticas Generales que contiene el Acuerdo 036 -CG -

2017 , que tiene que ver con la fase de la Planificación, Ejecución y Evaluación de 

los Planes Anuales de Control de las unidades de control externo e interno de l a 

Contraloría General del Estado para el año 2018 y el Instructivo para su aplicacón.  

Este curso fue propuesto por el ärea de Control de la Dirección Nacional de 

Capacitación, luego de haber realizado la detección de necesidades de los 

funcionarios de la CGE y de los Auditores internos.  

Se ha visto la necesidad imperiosa de dictar este curso, por cuanto en los últimos  

años se ha iniciado en la CGE el proceso de reclutamiento de nuevos auditores, 

tanto internos como externos.  

Este nuevo grupo de profesion ales en el organismo de control y en las unidades de 

auditorías internas de las entidades y organismos púbicos, necesitan potenciar sus 

capacidades analíticas para identificar con sufucuiencia el entorno jurídico, 

organizacional, técnico y financiero de aq uello que va a ejecutar actividades de 

control como auditoría o exámenes especiales.  

Deben además desarrollar procedimientos descriptivos y analíticos para evaluar el 

control interno de los componentes seleccionados, definir las operaciones a ser 

seleccion adas y programar la auditoría.  

   
MODALIDAD  Semipresencial y a distancia (Virtual)  

   

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Aprobado el curso de Gestión Pública  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidoras y servidores públicos y auditores gubern amentales externo e 

internos.  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Base legal, constitucional, reglament a ria y normativa.  

 Planificación de la auditoría;                                       Planificacón Preliminar.                                             

Planificación específica.  

 Plan de muestreo.  

 Programas de auditoría a la medida  

 Productos de la planificación.                                        

 Relación del Riesgo y la Evaluación de Control Interno.  

 Normas relacionadas con la Planificación de la Auditoría  Gubernamental.                                             

Riesgo de Auditoría.  

 Enfoque de la Auditoría en Función del Riesgo.    

CURSO: PLANIFICACIÓN DE AUDITORÍA  

(C
O

D
: 

2
1

0
6

) 
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METODOLOGÍA 
  

Se fundamenta en el Modelo Constructivista, el participante generará sus propios 

argumentos y propuestas,   en función de sus experiencias previas, mediante la 

aplicación ascendente de un proceso dinámico, interactivo, intencional y 

emotivo, en un escenario humanístico, ejecutando talleres, diálogos activos, 

autoevaluación, dinámicas de mediación, promoviendo u n aprendizaje análitico, 

reflexivo, creativo y social;   que aporte al desempeño de sus labores alineadas al 

control.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evalua ción final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Diseñar las herramientas y metodologías de investigación, que permitan evidenciar 

deli tos contra la administración pública.  

   
MODALIDAD  Semipresencial y a distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado uno de los siguientes cursos: Auditoría 

Financiera, Examen Especial, Auditoría 

Gubernamental o A uditoría de Gestión.  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidoras y servidores públicos y auditores gubernamentales externo e 

internos.  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Antecedentes, base legal, definiciones y objetivos de la auditoría forense.  

 Técnicas de investig ación forense.  

 Circunstancias que pueden indicar la existencia de fraudes o errores.  

 Coordinación Contraloría ð Fiscalía. 

 Estudio de casos  
 
 

METODOLOGÍA 
  

 
Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

desarrollar los conocimientos , hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  
 

APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  

CURSO: TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN FORENSE 

APLICADAS A LA AUDITORÍA  

(C
O

D
: 

2
4

4
0

) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Desarrollar  las mejores estrategias para redactar informes de auditoría  

   
MODALIDAD  Presencial y a distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  16 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el curso de Gestión Pública.  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidoras y servi dores públicos y auditores gubernamentales externo e 

internos.  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Base legal del informe de auditoría.  

 Mejores prácticas en la redacción de informes de auditoría  

 Características y requisitos del informe de auditoría  

 
METODOLOGÍA 

  

 
Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de tal leres, dinámicas grupales interactivas.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento co n una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  

CURSO: TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE INFORMES DE 

AUDITORÍA  

(C
O

D
: 

2
4

3
3

) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Desarrollar enfoques de auditoría basados en riesgos institucionales.  

   
MODALIDAD  A distancia (Virtual)  

   

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Ser auditor gubernamental, haber aprobado los cursos 

de Gestión Pública y Control Interno.  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidoras y servidores públicos y auditores gubernamentales externo e 
internos. 

 

CONTENIDOS GENERALES 
  

 

 Base constitucional, legal y n ormativa de la auditoría basada en riesgos.  

 Gestión de riesgos. Normas de Control Interno. Definición de riesgo 

inherente  

 y residual  

 Uso de los mapas de riesgo en el diseño de procedimientos de auditoría 

enfocada  a áreas críticas  

 
METODOLOGÍA 

  

 
Se fund amenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, diná micas grupales interactivas.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calif icación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  

CURSO: AUDITORÍA BASADA EN RIESGOS - VIRTUAL  

(C
O

D
: 

2
9

3
4

) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Este curso se inicia con una verificación de la base legal, primeramente en la 

Constitución de la República, luego las disposiciones legales en la Ley Orgánica de 

la Contralorí a General del Estado y su Reglamento, Código Orgánico de 

Planificación y Finanzas Públicas (COPYFP), las Normas de Control Interno para el 

Sector Público Ecuatoriano, emitidas en el Acuerdo 039 -CG de 14 de diciembre del 

2009; y las Normas Técnicas de Presu puesto, emitidas en el Acuerdo 447, publicado 

en el Registro Oficial 259 de 24 de enero del 2008.  

Luego se estudia la metodología del Sistema de Marco Lógico para el diseño y 

conceptualización de proyectos, que fue implementada por el Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID), en un programa de entrenamiento para países 

de los grupos C y D, con la finalidad de capacitar a funcionarios de agencias 

ejecutoras en técnicas relacionadas con el ciclo de proyectos y para apoyar el 

establecimiento de programas de en trenamiento a nivel nacional.  

La implementación del Sistema de Marco Lógico, por parte de éste organismo 

multilateral, obedece a la identificación de cuatro problemas comunes, que 

afectan a la ejecución del proyecto, estas deficiencias tienen que ver 

espec ialmente con aquellos proyectos que son diseñados con objetivos múltiples, 

en los que no todos los objetivos se pueden alcanzar al mismo tiempo o se alcanzan 

con diferentes porcentajes de cumplimiento, generando dificultad en la 

evaluación del éxito del pr oyecto.  

Otra de las causas para la implementación de ésta metodología, es la falta de 

claridad en el alcance de la responsabilidad de la gerencia o ejecutor del 

proyecto.  

Adicionalmente no se conocía con certeza el éxito alcanzado con el proyecto ni 

se con taba con datos suficientes para confrontar lo alcanzado con lo planificado, 

lo que daba como resultado evaluaciones incompletas; y por último, muchas 

actividades llevadas a cabo, no estaban relacionadas con los objetivos del 

proyecto, lo que originaba desp erdicios de recursos.  

El Sistema de Marco Lógico, desarrollado por el Banco Interamericano de 

Desarrollo en 1979, está estructurado para facilitar el diseño, formulación, 

ejecución y la evaluación de proyectos en 19 países prestatarios del BID, de los 

cual es forma parte el Ecuador y considerados por el Banco, como de los grupos C 

y D, es decir en los que se destaca a decir del Banco, las òdeficiencias de las 

instituciones  que limitan el diseño, preparación y ejecución de nuevos proyectos y 

la ejecución nor mal de la cartera de pr®stamosó. 

El SML, se compone de un grupo de herramientas que facilita el proceso de 

formulación, ejecución y evaluación de proyectos y además recoge los resultados 

de cada una de las etapas del ciclo del proyecto.  

Las herramientas qu e forman parte de esta metodología y que nos ayudan a 

realizar un enfoque sistémico de la Matriz de Marco Lógico, son las siguientes:  

1.- Análisis de Involucrados,  

2.- Análisis de problemas,  

3.- análisis de objetivos; y,  

4.- Análisis de alternativas.  

Cada una de estas herramientas incluye un proceso de análisis en diferentes 

tiempos o momentos, que deben ser ejecutados o realizados en orden lógico y 

secuencial, de tal forma que facilite la elaboración de la Matriz de Marco Lógico 

y la planificación del proy ecto.  

Con los datos e  información recopilada en los diferentes tipos de análisis realizados 

anteriormente, a los involucrados, a la problemática, a los objetivos y a las 

alternativas, se procede a la construcción de la Matriz de Marco Lógico.  

CURSO: MARCO LÓGICO PARA PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICA  

(C
O

D
: 

1
4

0
2

) 
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MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  40 horas académicas  

   

REQUISITOS  Aprobado el curso de Gestión Pública y de 

Planificación Estrategica enfoque SENPLADES.  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidoras y servidores públicos de los procesos sustantivos y adjetivos . 

Personas particulares y estudiantes interesadas en profundizar sus 

conocimientos en temáticas relacionadas con la aplicación del liderazgo y 

trabajo en equipo con orientación a los  resultados  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Base constitucional, legal y norma tiva.  

 El Sistema de Marco Lógico aplicado a los proyectos de inversión social.  

 Análisis de problemas, objetivos y alternativas  

 Manejo del Software de administración de proyectos  

 Estructura del Marco Lógico para proyectos  

 Análisis financiero en proyectos. E l VAN y la TIR 

 Introducción al Análisis Económico y Social en Proyectos  

 
METODOLOGÍA 

  

Se fundamenta en el Modelo Constructivista, el participante generará sus propios 

argumentos y propuestas,   en función de sus experiencias previas, mediante la 

aplica ción ascendente de un proceso dinámico, interactivo, intencional y 

emotivo, en un escenario humanístico, ejecutando talleres, diálogos activos, 

autoevaluación, dinámicas de mediación, promoviendo un aprendizaje análitico, 

reflexivo, creativo y social;   qu e aporte al desempeño de sus labores alineadas al 

control.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante a prueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Exponer de forma general los aspectos principales del proceso de auditoría 

gubernamental.  

   
MODALIDAD  A distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  16 horas académicas  

   

REQUISITOS  Haber aprobado el curso de Gestión Pública.  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidoras y servidores públicos 

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Base conceptual de la auditoría gubernamental.  

 Proceso de la auditoría gubernamental  

 Importancia de la auditoría gubernamental y coordinación de resultados 

de  auditoría.  

 
METODOLOGÍA 

  

 
Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragógico, que pretende 

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su 

prop ia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas, 

mediante la aplicación de talleres, dinámicas grupales interactivas.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluacione s parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  

CURSO: AUDITORÍA PARA NO AUDITORES-VIRTUAL  

(C
O

D
: 

2
9

0
7

) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

Este curso está orientado a que servidoras y servidores de  la C ontraloría General 

del Estado del Ecuador, alcancen un nivel consistente de comprensión de los 

antecedentes, relevancia, estructura organizacional y estrategia de la INTOSAI y 

OLACEFS, para la concientización sobre las normas profesionales en el ámbito de 

auditoría gubernamental, a la luz del marco normativo internacional.  

Las y los participantes obtendrán una visión general del marco normativo de: 

INTOSAI, OLACEFS,  Programa 3i, estrategia de concientización y las principales 

iniciativas regionales  basad as en las ISSAI, para su aplicación, teniendo en cuenta 

las particularidades de su institución y  normativa del país.   Además  este curso les 

permitirá identificar estrategias y  buenas prácticas respecto a la Creación de 

Capacidades Institucionales relac ionadas con  las normas ecuatorianas de 

auditoría gubernamental.  
 

   
MODALIDAD  A distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS   

Conocimientos básicos,  intermedios  o avanzados 

sobre auditoría y control gubernamental  

 

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Auditoras y auditores internos y externos de  la Contraloría General del 

Estado  y personas involucradas en procesos relacionados  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 INTOSAI,  Relevancia de las Normas Internacionales, la OLACEFS y la 

Estrategia de Concientización de ISSAI. -  La INTOSAI, relevancia de las 

Normas Internacionales, introducción al Marco Normativo de la  INTOSAI, 

aplicabilidad de las normas internacionales y estrategia de 

concientización  

 Marco Normativo de la INTOSAI. - Marco Norm ativo de la INTOSAI, 

principales órganos responsables de su formación, aprobación y 

mantenimiento,  Comité de Normas Profesionales; el Debido  Proceso para 

la Emisión y Actualización de Normas Internacionales; y, Directrices de la 

INTOSAI para la Buena Gob ernanza.  Relación con las Normas 

Ecuatorianas de Auditoría Gubernamental.  

 Iniciativa para la Implementación de las ISSAI (Programa 3i) e Iniciativas 

Regionales basadas en las ISSAI. -  El Programa 3i y la importancia en las 

EFS de la OLACEFS, Perspectiva de la IDI sobre la Implementación de las 

ISSAI,  experiencias  y lecciones aprendidas; y marco para la Medición del 

CURSO: TALLER DE NORMAS ISSAI  

(C
O

D
: 

2
3

0
1

) 



 

65 

 

Desempeño de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (MMD EFS), 

Herramienta para la Autoevaluación de la Integridad (IntoSAINT), 

Programa de  Pasantía sobre la Práctica de Auditorías de Desempeño,  

Auditorías Coordinadas y otras Iniciativas  
 

 
METODOLOGÍA 

  

En el  curso se realizarán actividades de investigación, lecturas comprensivas, 

inducciones e inferencias y generación de propuestas de a cción, permitiendo la 

adopción, adecuación e instrumentación del trabajo de auditoría, conforme la 

legislación internacional y  nacional,  regulaciones aplicables en la Contraloría 

General del Estado, garantizando una mayor  calidad  y uniformidad en el 

de sarrollo de la auditoría del sector público.  

 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

Actuación en clase 10%  

Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

Evaluaciones parciales 20%  

Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el eve nto con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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CRONOGRAMA ÁREA DE CONTROL Y AUDITORÍA 
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Á
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7 2 2211 CONTROL INTERNO (COSO) 24 24/01/2018 26/01/2018 QUITO E P 

8 2 2211 CONTROL INTERNO (COSO) 24 29/01/2018 31/01/2018 QUITO E* P 

16 2 2906 PLANIFICACIÓN DE AUDITORÍA - 

VIRTUAL 

24 01/02/2018 12/02/2018 GUAYAQUIL E D 

44 2 2901 DEL HALLAZGO A LA 

PREDETERMINACIÓN - VIRTUAL 

24 20/02/2018 02/03/2018 GUAYAQUIL E D 

45 2 2212 CONTROL INTERNO (COSO) - VIRTUAL 24 20/02/2018 02/03/2018 GUAYAQUIL E D 

49 2 2211 CONTROL INTERNO (COSO) 24 21/02/2018 23/02/2018 ORELLANA E P 

50 2 2134 NORMAS DE CONTROL INTERNO - 

ENFOQUE GESTIÓN AMBIENTAL 

24 21/02/2018 23/02/2018 QUITO E* P 

66 2 4934 EXÁMENES A LAS DECLARACIONES 

PATRIMONIALES JURAMENTADAS -

VIRTUAL 

16 06/03/2018 12/03/2018 QUITO E D 

68 2 2418 GESTIÓN DE RIESGOS (COSO ERM) 24 07/03/2018 09/03/2018 QUITO E P 

69 2 2110 NORMAS DE CONTROL INTERNO - 

ENFOQUE TALENTO HUMANO 

24 07/03/2018 09/03/2018 QUITO E* P 

80 2 2212 CONTROL INTERNO (COSO) - VIRTUAL 24 13/03/2018 23/03/2018 CUENCA E D 

84 2 2211 CONTROL INTERNO (COSO) 24 14/03/2018 16/03/2018 QUITO E P 

95 2 2106 PLANIFICACIÓN DE AUDITORÍA  24 21/03/2018 23/03/2018 QUITO E P 

96 2 2114 NORMAS DE CONTROL INTERNO - 

ENFOQUE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA  

24 21/03/2018 23/03/2018 QUITO E P 

108 2 2440 TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN FORENSE 

APLICADAS A LA AUDITORÍA - VIRTUAL 

24 03/04/2018 13/04/2018 LATACUNGA E D 

111 2 2211 CONTROL INTERNO (COSO) 24 04/04/2018 06/04/2018 SANTA 

ELENA 

E P 

112 2 2211 CONTROL INTERNO (COSO) 24 04/04/2018 06/04/2018 QUITO E* P 

127 2 2109 NORMAS DE CONTROL INTERNO - 

ENFOQUE POLÍTICAS PARA GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA 

24 11/04/2018 13/04/2018 QUITO E P 

136 2 2111 NORMAS DE CONTROL INTERNO - 

ENFOQUE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

24 18/04/2018 20/04/2018 QUITO E* P 

153 2 2112 NORMAS DE CONTROL INTERNO - 

ENFOQUE TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN 

24 02/05/2018 04/05/2018 QUITO E P 

155 2 2301 TALLER DE NORMAS ISSAIs - VIRTUAL 24 02/05/2018 11/05/2018 QUITO E D 

171 2 1401 CUADRO DE MANDO INTEGRAL E 

INDICADORES DE GESTIÓN (BSC) 

40 14/05/2018 18/05/2018 QUITO E P 

175 2 2918 AUDITORÍA GUBERNAMENTAL - 

VIRTUAL 

24 14/05/2018 24/05/2018 TULCÁN E D 

178 2 2904 MARCO LÓGICO PARA PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICA - VIRTUAL 

40 15/05/2018 30/05/2018 QUITO E D 

180 2 2440 TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN FORENSE 

APLICADAS A LA AUDITORÍA - VIRTUAL 

24 16/05/2018 18/05/2018 QUITO E p 
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196 2 2113 NORMAS DE CONTROL INTERNO - 

ENFOQUE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RIESGOS 

24 30/05/2018 01/06/2018 QUITO E* P 

197 2 2211 CONTROL INTERNO (COSO) 24 30/05/2018 01/06/2018 QUITO E P 

209 2 2113 NORMAS DE CONTROL INTERNO - 

ENFOQUE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RIESGOS 

24 06/06/2018 08/06/2018 QUITO E P 

222 2 2211 CONTROL INTERNO (COSO) 24 13/06/2018 15/06/2018 QUITO E* P 

238 2 2114 NORMAS DE CONTROL INTERNO - 

ENFOQUE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA  

24 20/06/2018 22/06/2018 QUITO E* P 

240 2 2933 TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE INFORMES 

DE AUDITORÍA - VIRTUAL 

16 20/06/2018 26/06/2018 GUAYAQUIL E D 

251 2 2211 CONTROL INTERNO (COSO) 24 27/06/2018 29/06/2018 ORELLANA E P 

254 2 1402 MARCO LÓGICO PARA PROYECTOS DE 

INVERSIÓN PÚBLICA 

40 02/07/2018 06/07/2018 QUITO E P 

257 2 2907 AUDITORÍA PARA NO AUDITORES - 

VIRTUAL 

16 02/07/2018 09/07/2018 QUITO E D 

260 2 2418 GESTIÓN DE RIESGOS (COSO ERM) 24 04/07/2018 06/07/2018 QUITO E P 

261 2 2906 PLANIFICACIÓN DE AUDITORÍA - 

VIRTUAL 

24 04/07/2018 13/07/2018 GUAYAQUIL E D 

262 2 1401 CUADRO DE MANDO INTEGRAL E 

INDICADORES DE GESTIÓN (BSC) 

40 04/07/2018 18/07/2018 CUENCA E D 

273 2 2112 NORMAS DE CONTROL INTERNO - 

ENFOQUE TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN 

24 11/07/2018 13/07/2018 QUITO E P 

326 2 2903 GESTIÓN DE RIESGOS (COSO ERM) - 

VIRTUAL 

24 04/09/2018 14/09/2018 GUAYAQUIL E D 

327 2 2934 AUDITORÍA BASADA EN RIESGOS - 

VIRTUAL 

24 04/09/2018 14/09/2018 QUITO E D 

329 2 2211 CONTROL INTERNO (COSO) 24 05/09/2018 07/09/2018 QUITO E P 

330 2 2115 NORMAS DE CONTROL INTERNO - 

ENFOQUE PROYECTOS Y OBRA PÚBLICA 

24 05/09/2018 07/09/2018 QUITO E* P 

341 2 2301 TALLER DE NORMAS ISSAIs - VIRTUAL 24 11/09/2018 21/09/2018 QUITO E D 

344 2 2933 TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE INFORMES 

DE AUDITORÍA - VIRTUAL 

16 12/09/2018 18/09/2018 GUAYAQUIL E D 

347 2 1401 CUADRO DE MANDO INTEGRAL E 

INDICADORES DE GESTIÓN (BSC) 

40 13/09/2018 27/09/2018 QUITO E D 

365 2 2212 CONTROL INTERNO (COSO) - VIRTUAL 24 25/09/2018 05/10/2018 GUAYAQUIL E D 

372 2 2116 NORMAS DE CONTROL INTERNO 

ORIENTADAS A LA GERENCIA 

24 03/10/2018 05/10/2018 QUITO E* P 

392 2 2901 DEL HALLAZGO A LA 

PREDETERMINACIÓN - VIRTUAL 

24 16/10/2018 26/10/2018 GUAYAQUIL E D 

394 2 2109 NORMAS DE CONTROL INTERNO - 

ENFOQUE POLÍTICAS PARA GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA 

24 17/10/2018 19/10/2018 QUITO E P 

399 2 1401 CUADRO DE MANDO INTEGRAL E 

INDICADORES DE GESTIÓN (BSC) 

40 22/10/2018 26/10/2018 QUITO E P 

403 2 2907 AUDITORÍA PARA NO AUDITORES - 

VIRTUAL 

16 22/10/2018 29/10/2018 QUITO E D 
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421 2 2116 NORMAS DE CONTROL INTERNO 

ORIENTADAS A LA GERENCIA 

24 07/11/2018 09/11/2018 QUITO E P 

425 2 2903 GESTIÓN DE RIESGOS (COSO ERM) - 

VIRTUAL 

24 07/11/2018 16/11/2018 QUITO E D 

434 2 2918 AUDITORÍA GUBERNAMENTAL - 

VIRTUAL 

24 13/11/2018 23/11/2018 GUAYAQUIL E D 

 

E* Evento externo cerrado (no se puede otorgar cupos)  
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òLa tecnología no es nada. Lo importante es que 

tengas fe en la gente, que sean básicamente 

buenas e inteligentes, y si les das herramientas, 

harán cosas maravillosas con ellas. ó 

Steve Jobs  

ĆREA DE PROCESOS 
INFORMĆTICOS PARA LA 
AUDITORĉA 
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Las tecnologías de la información y la 

comunicación han transformado la manera 

de trabajar y gestionar los recursos, las TICõs 

son un elemento clave para hacer que el 

tra bajo sea más productivo. Bien utilizadas 

permiten a las empresas producir más 

cantidad, más rápido, de mejor calidad, y 

en menos tiempo.  

El uso de la tecnología como recurso que 

potencie las capacidades de las personas, 

es fundamental para alcanzar los obj etivos 

planteados a todo nivel. Las Herramientas 

Ofimáticas se utilizan en funciones de 

oficina para optimizar, automatizar y 

mejorar tareas o procedimientos.  

El área de Procesos Informáticos, fomenta 

las capacidades de las personas en el uso 

de herramient as tecnológicas, que 

posibilitan realizar actividades que van 

desde tareas básicas como elaboración de 

comunicados, pasando por  la diagramación   

de procesos, administración de proyectos, 

seguridad de la información, hasta llegar a 

metodologías de calidad como Six Sigma, 

todas ellas con una orientación al Control 

y optimización del manejo y uso del 

recurso público.  

 

Los cursos con orientación teórica -

práctica, están basados en el proceso de 

aprendizaje  socio - constructivista, 

mediante el cual los saberes s on 

compartidos por los participantes y 

potenciados por los facilitadores en cada 

uno de los eventos.  
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MALLA ÁREA DE PROCESOS INFORMÁTICOS PARA LA 
AUDITORÍA 

 

 

 

* Modalidad Presencial y Virtual    
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso básico del uso de Microsoft Office, está orientado a apoyar a las áreas de 

auditoría y administración desde la aplicación de herramientas, recursos y 

opciones básicas para la generación de reportes en el procesador de texto Word 

y la hoja de cálculo Excel.  

Cada uno de los contenidos abordados en el curso serán de utilidad y 

aplicabilidad directa en las actividades laborales, de igual manera, con la 

realización de ejercicios y tareas se c ontextualizará la aplicación desde el rol de 

cada participante, desarrollando capacidades en el uso de cada programa, así 

como en el desarrollo de pensamiento crítico para su utilización responsable, 

eficiente y eficaz. Desde el ámbito de la calidad como C ontraloría General del 

Estado, buscamos facilitar las actividades administrativas miradas desde el 

enfoque del control.  

   
MODALIDAD  Presencial y a distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  32 horas académicas  

   

REQUISITOS  Conocimientos básicos en el uso d el computador, 

sistema operativo e Internet.  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidoras y servidores públicos de todos los niveles.  

 Personas particulares y estudiantes.  

 

CONTENIDOS GENERALES 
  

 

 Portadas, saltos de página y sección.  

 Estilos en Word.  

 Contro l de cambios en Word.  

 Combinación de correspondencia con Word.  

 Funciones en Excel.  

 Referencias y uso de herramientas de datos en Excel.  

 Filtros y tablas dinámicas de Excel.  

METODOLOGÍA 

  

Es un curso práctico fundamentado en el modelo constructivista, ca da 

participante trabajará de manera individual en su computador, se utilizará 

software de Microsoft Office desde la versión 2013 en adelante, se realizarán 

ejercicios para la explicación de cada uno de los temas.  

El trabajo individual y colaborativo serán  valorados para la calificación de talleres.  

El facilitador como mediador del aprendizaje, utilizará elementos didácticos, 

ejemplos y ejercicios prácticos, los cuales permitirán al participante desarrollar un 

aprendizaje contextualizado.  

CURSO: HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA BÁSICO  

(C
O

D
: 

3
1

1
1

) 
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Durante el desarr ollo del curso se propondrá ejercicios de retroalimentación y 

fortalecimiento de aprendizajes. La participación, creatividad e iniciativa serán 

consideradas dentro de la actuación en clase.  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

 Actuación en clase 10%  

 Talleres (Ap rendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

 Evaluaciones parciales 20%  

 Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso de contenido intermedio en el uso del Microsoft Offcie, está orientado al 

apoyo a las áreas de auditoría y administración desde la aplicación de 

herramientas, recursos y opciones que tiene el procesador de textos (Word) y la 

hoja de cálculo (Excel). Cada uno de los contenidos abordados en el curso serán 

de mucha utilidad y aplicabilidad directa en las actividades laborales, de igual 

manera, desde la realización de ejercicios y tareas se contextualizará la aplicación 

desde el rol de cada participante desarrolla ndo capacidades de mayor 

complejidad en el uso de cada programa, así como en el desarrollo de 

pensamiento crítico para su utilización responsable, eficiente y eficaz; desde el 

ámbito de la calidad como Contraloría General del Estado buscamos facilitar las 

actividades administrativas miradas desde el enfoque del control.  

   
MODALIDAD  Presencial y a distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  32 horas académicas  

   

REQUISITOS  Conocimientos básicos en el uso de Word y Excel 

(operaciones matemáticas básicas, funci ones básicas 

de Excel: función SI)  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidoras y servidores públicos de todos los niveles.  

  Personas particulares y estudiantes.  

 

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Tablas de Contenido en Word.  

  Búsquedas avanzadas en Word.  

  Plantilla s en Word.  

  Funciones en Excel.  

  Corrección de datos con funciones de Excel.  

  Funciones avanzadas de Excel.  

  Administración de la información utilizando Tablas Dinámicas.  

 
 
 
 

CURSO: HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA INTERMEDIO  

(C
O

D
: 

3
1

2
4

) 
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METODOLOGÍA 
  

Es un curso práctico fundamentado en el modelo constructivista, cada 

participante trabajará de manera individual en su computador, se utilizará 

software de Microsoft Office desde la versión 2013 en adelante, se realizarán 

ejercicios para la explicación de cada uno de los temas.  

El trabajo individual y colaborativo ser án valorados dentro de la calificación de 

talleres.  

El facilitador como mediador del aprendizaje, utilizará elementos didácticos, 

ejemplos y ejercicios prácticos, los cuales permitirán al participante desarrollar un 

aprendizaje contextualizado. Durante el desarrollo del curso se propondrá 

ejercicios de retroalimentación y fortalecimiento de aprendizajes.  

La participación, creatividad e iniciativa serán consideradas dentro de la 

actuación en clase. Todos los talleres de cada módulo tomarán los conocimientos 

adquiridos de módulos anteriores.  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

 Actuación en clase 10%  

 Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

 Evaluaciones parciales 20%  

 Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso de contenido avanzado en el uso del Microsoft Offcie, está orientado a 

apoyar a las áreas de auditoría y administración desde la aplicación de 

herramientas, rec ursos y opciones avanzadas que tiene el procesador de textos 

(Word) y la hoja de cálculo (Excel) específicamente en análisis de datos. Cada uno 

de los contenidos abordados en el curso serán de utilidad y aplicabilidad directa 

en las actividades laborales, de igual manera, desde la realización de ejercicios y 

tareas se contextualizará la aplicación desde el rol de cada participante, 

desarrollando capacidades en el uso de recursos avanzados de cada programa, 

así como en el desarrollo de pensamiento crítico pa ra su utilización responsable, 

eficiente y eficaz; desde el ámbito de la calidad como Contraloría General del 

Estado, buscamos facilitar las actividades administrativas miradas desde el 

enfoque del control.  

   
MODALIDAD  Presencial y a distancia (Virtual ) 

 
 

 

DURACIÓN  32 horas académicas  

   

REQUISITOS  Conocimientos en el uso de Word y Excel 

(operaciones matemáticas, referencias, funciones 

básicas de Excel, tablas dinámicas)  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidoras y servidores públicos de todos los n iveles. 

  Personas particulares y estudiantes.  

 

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Configuración y personalización de documentos.  

 Formatos condiciones en Excel.  

 Búsqueda de objetivos.  

 Funciones avanzadas en Excel.  

 Gráficos interactivos.  

 Filtros avanzados y manejo  de tablas dinámicas.  

 Macros.  

 
 
 

CURSO: HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA AVANZADO  

(C
O

D
: 

3
1

3
1

) 
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METODOLOGÍA 

  

Es un curso práctico fundamentado en el modelo constructivista, cada 

participante trabajará de manera individual en su computador, se utilizará 

software de Microsoft Office desde la versión 2013 en adelan te, en donde se 

realizarán ejercicios para la explicación de cada uno de los temas. El trabajo 

individual y colaborativo serán valorados dentro de la calificación de talleres.  

El facilitador como mediador del aprendizaje, utilizará elementos didácticos, 

ejemplos y ejercicios prácticos, los cuales permitirán al participante desarrollar un 

aprendizaje contextualizado. Durante el desarrollo del curso se propondrá 

ejercicios de retroalimentación y fortalecimiento de aprendizajes.  

La participación, creatividad e  iniciativa serán consideradas dentro de la 

actuación en clase. Todos los talleres de cada módulo tomarán los conocimientos 

adquiridos en módulos anteriores.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

 Actuación en clase 10%  

 Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo ) 30%  

 Evaluaciones parciales 20%  

 Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso de Project está orientado a realizar  un seguimiento y control automatizado 

a la planificación y ejecución de proyectos mediante el software de administración 

de proyectos. Cada uno de los contenidos abordados en el curso serán de utilidad 

y aplicabilidad directa en las actividades laborales,  de igual manera, con la 

realización de ejercicios y tareas se contextualizará la aplicación desde el rol de 

cada participante, desarrollando capacidades en el uso del software, así como en 

el desarrollo de pensamiento crítico para su utilización responsab le, eficiente y 

eficaz. Desde el ámbito de la calidad como Contraloría General del Estado, 

buscamos facilitar las actividades administrativas miradas desde el enfoque del 

control.  

   
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  32 horas académicas  

   

REQUISITOS  Conocimientos en manejo de proyectos, cuadro de 

mando integral o marco lógico.  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidoras y servidores públicos de todos los niveles.  

  Personas particulares y estudiantes.  

 

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Fundamentos del gerenc iamiento de proyectos.  

 El proceso de planeamiento de proyectos.  

 Herramientas del manejador de proyectos Microsoft Project.  

 
 
 
 
 
 
 

CURSO: PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 1  

(C
O

D
: 

3
2

0
3

) 
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METODOLOGÍA 
  

Es un curso práctico fundamentado en el modelo constructivista, cada 

participante trabajará de manera individ ual en su computador, se utilizará el 

software Microsoft Project, desde las versión 2013 en adelante, en donde se 

realizarán ejercicios para la explicación de cada una de las herramientas del 

manejador de proyectos. El trabajo individual y colaborativo ser án valorados 

dentro de la calificación de talleres.  

El facilitador como mediador del aprendizaje, utilizará elementos didácticos, 

ejemplos y ejercicios prácticos, los cuales permitirán al participante desarrollar un 

aprendizaje contextualizado. Durante el desarrollo del curso se propondrá 

ejercicios de retroalimentación y fortalecimiento de aprendizajes.  

La participación, creatividad e iniciativa serán consideradas dentro de la 

actuación en clase.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

 Actuación en clase 10%  

 Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

 Evaluaciones parciales 20%  

 Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso está orientado principalmente al seguimiento y control automatizado de 

la planificación y ejecución de proyectos, mediante el software de Microsoft 

Project.  

Los contenidos abordados en el curso serán de utilidad y aplicabilidad directa para 

los responsa bles de proyectos.  

Como Contraloría General del Estado, buscamos facilitar las actividades de 

monitoreo y seguimiento de los proyectos con enfoque al control.  

   
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Conocimientos en manejo de proyectos, cuadro de 

mando integral o marco lógico.  

Conocimientos de Microsoft Project  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidores públicos, personas particulares: relacionados con elaboración, 

monitoreo y control de proyectos.  

 

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Herramientas para seguimiento de proyectos.  

 Manejo de recursos y grupos de recursos.  

 Seguimiento de proyectos.  

 Elaboración de Informes y Reportes.  

 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO: PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS 2  

(C
O

D
: 

3
2

0
4

) 
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METODOLOGÍA 

  

Es un curso práctico fundamentado en el modelo constructivista, cada 

parti cipante trabajará de manera individual en su computador, se utilizará el 

software Microsoft Project, desde la versión 2013 en adelante, se realizarán 

ejercicios para la explicación de cada una de las herramientas del manejador de 

proyectos. El trabajo indi vidual y colaborativo serán valorados dentro de la 

calificación de talleres.  

El facilitador como mediador del aprendizaje, utilizará elementos didácticos, 

ejemplos y ejercicios prácticos, los cuales permitirán al participante desarrollar un 

aprendizaje con textualizado. Durante el desarrollo del curso se propondrá 

ejercicios de retroalimentación y fortalecimiento de aprendizajes.  

La participación, creatividad e iniciativa serán consideradas dentro de la 

actuación en clase.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

 Actua ción en clase 10%  

 Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

 Evaluaciones parciales 20%  

 Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

En este curso se brindarán los conocimientos generales necesitados por los usuarios 

para proteger tanto su información, como la infraestructura tecnológica de su 

organización, además de manejar la Gestión de Riesgos de Seguridad de la 

Información.  

   
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Conocimientos básicos de Tecnologías de 

Información.  

Gestión Organizacional  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Personal responsable de las áreas de Seguridad Informática.  
 Personas con interés en aplicar y manejar aspectos de Seguridad 

Informática.  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Principios de seguridad de la información.  

 Revisión de normat iva correspondiente a seguridad (ISO 27.000) 

 Principios de hacking ético.  

 Talleres. 

 
METODOLOGÍA 

  

Es un curso teórico práctico fundamentado en el modelo constructivista, cada 

participante trabajará de manera individual en su computador, se utilizará 

software específico para este propósito, en donde se realizarán ejercicios para la 

explicació n los temas pertinentes.  

El facilitador actuará como mediador del aprendizaje, utilizará elementos 

didácticos, ejemplos y ejercicios prácticos, los cuales permitirán al participante 

desarrollar un aprendizaje contextualizado. Durante el desarrollo del curs o se 

propondrá ejercicios de retroalimentación y fortalecimiento de aprendizajes.  

Todos los talleres de cada módulo tomarán los conocimientos adquiridos en 

módulos anteriores.  

 
 

CURSO: SEGURIDAD INFORMÁTICA 1  

(C
O

D
: 

3
1

3
3

) 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

 Actuación en clase 10%  

 Talleres (Aprendizaje a utónomo y colaborativo) 30%  

 Evaluaciones parciales 20%  

 Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso de Visio aplic ado al levantamiento de procesos, está orientado a la 

realización e interpretación de las actividades descritas mediante diagramas de 

flujo, utilizando los conceptos y simbologías de la herramienta  

Cada uno de los contenidos abordados en el curso serán de utilidad y 

aplicabilidad directa en las actividades de las funciones que realizan y de la 

normativa de la entidad, en la que conlleva la realización de ejercicios y tareas se 

contextualizará la aplicación desde el rol de cada participante, desarrollando 

ca pacidades en el uso de la misma, así como en el desarrollo de pensamiento 

crítico y la lógica de cada uno de los procedimientos, para diagramar los 

diferentes procesos de la entidad, esto conlleva su utilización responsable, eficiente 

y eficaz. Desde el ám bito de la calidad como Contraloría General del Estado, 

buscamos facilitar las actividades administrativas orientadas hacia los puntos de 

control.  

   
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  32 horas académicas  

   

REQUISITOS  Conocimientos básicos de proce sos. 

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidores públicos y particulares vinculados a las áreas de Planificación, 

Seguimiento, Procesos, Proyectos, Tics, Auditoria, Talento Humano, 

Financiero, o relacionadas.  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Conceptos de procesos.  

 Identificación de Responsables y Corresponsables.  

 Explicación de simbologías y diagramación de procesos con 

diagramación funcional.  

 Diagramación de procesos.  

 
 
 
 
 
 

CURSO: VISIO APLICADO AL LEVANTAMIENTO DE 

PROCESOS  

(C
O

D
: 

3
1

1
1

) 
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METODOLOGÍA 
  

Es un curso práctico fundamentado en el modelo constructivista, cada 

parti cipante trabajará de manera individual en su computador, se utilizará 

software de Microsoft Visio desde la versión 2010 en adelante, se realizarán 

ejercicios para la explicación de las simbologías e identificación de actividades y 

tareas, basados en ese le vantamiento diagramar lo levantado.  

El trabajo individual y de grupo serán valorados para la calificación de talleres.  

El facilitador como mediador del aprendizaje, utilizará elementos didácticos, 

ejemplos y ejercicios prácticos sobre la realidad de las en tidades apegados a las 

normativas y estatutos estratégicos, los cuales permitirán al participante desarrollar 

un aprendizaje contextualizado.  

Durante el desarrollo del curso se propondrá ejercicios sobre la realidad de la 

entidad para el fortalecimiento d e los aprendizajes.  

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

  

 Actuación en clase 10%  

 Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

 Evaluaciones parciales 20%  

 Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación m ínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El propósito del curso es brindar conocimientos y comprensión de COBIT para 

entender el Gobierno y Gestión de las tecnologías de la información, concienciar 

a los involucrados en la g estión de TI, además de evaluar el estado actual de la TI 

en la empresa/institución con el objeto de dimensionar qué aspectos de COBIT 

sería apropiado implementar.  

   
MODALIDAD  Presencial y a distancia (Virtual)  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Conocimientos de gestión de TI, herramientas 

ofimáticas  

 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Este curso está dirigido a Servidores Públicos, personas particulares y 

estudiantes involucrados en la Gestión de TI.  

 
CONTENIDOS GENERALES 

  

 

 Analizar la n ormativa legal y técnica respecto a la auditoría de sistemas 

de información.  

 Aplicar los conceptos del COBIT 5 referente al aseguramiento de la 

información.  

 Evaluar mecanismos de aseguramiento de la Información de los sistemas 

de información.  

 
METODOLOGÍA 

  

Es un curso teórico práctico fundamentado en el modelo constructivista, cada 

participante trabajará de manera individual en su computador, se utilizará 

software de Microsoft Office desde la versión 2013 en adelante, en donde se 

realizarán ejercicios p ara la explicación de cada uno de los temas.  

El facilitador actuará como mediador del aprendizaje, utilizará elementos 

didácticos, ejemplos y ejercicios prácticos, los cuales permitirán al participante 

desarrollar un aprendizaje contextualizado. Durante e l desarrollo del curso se 

propondrá ejercicios de retroalimentación y fortalecimiento de aprendizajes.  

Todos los talleres de cada módulo tomarán los conocimientos adquiridos en 

módulos anteriores.  

 
 

CURSO: òCOBITó APLICADO A LA GESTIĎN DE TICS 

CON ENFOQUE AL CONTROL  

(C
O

D
: 

2
2

1
3

) 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

 Actuación en clase 10%  

 Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

 Evaluaciones parciales 20%  

 Evaluación final 40%  

 
APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso está orientado a dar una visión general sobre la Metodología de Six Sigma, 

su campo de acción así como también brindar una aplicación práctica de los 

conceptos de calidad, utilizando ejemplos de algunas de las herramientas 

empleadas.  

   
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  24 horas académicas  

   

REQUISITOS  Conocimientos generales de sistemas de calidad 

(BPM, JIT, Deming, etc.)  
 

PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidores públicos y particulares directamente relacionados con sistemas 

de calidad y mejora c ontinua, así como las personas interesadas en 

conocer sobre la metodología.  
 

CONTENIDOS GENERALES 
  

 

 Visión global Six Sigma.  

 Estructura de proyectos para six sigma.  

 Ciclo DMAIC.  

 Herramientas de mejora de procesos.  
 

METODOLOGÍA 

  

El curso tiene un en foque teórico -práctico, en el cual el participante conocerá los 

orígenes, fundamentos, principios, beneficios, ámbito de aplicación, de la 

metodología Six Sigma, complementado con conocimientos de algunas 

herramientas de la calidad.  

El facilitador actuará como mediador del aprendizaje, empleará elementos 

didácticos, así como ejemplos de aplicación.  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

 Actuación en clase 10%  

 Talleres (Aprendizaje autónomo y colaborativo) 30%  

 Evaluaciones parciales 20%  

 Evaluación final 40%  
 

APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  
 

CURSO: INTRODUCCIÓN AL SIX SIGMA Y SU 

APLICACIÓN EN LA GESTIÓN DE CONTROL  

(C
O

D
: 

3
1

3
2

) 
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DESCRIPCIÓN 
 

  

 

El curso es una introducción a la Guía PMBOK, la misma que está basada en 

procesos, describe el trabajo aplicado e n los procesos en sí. Este enfoque es 

coherente, y muy similar, al utilizado en otros estándares de gestión.  

Muestra también la relación existente entre los procesos y las áreas de 

conocimientos.  
 

  
MODALIDAD  Presencial  

 
 

 

DURACIÓN  40 horas académica s 

   

REQUISITOS  Conocimientos en manejo de proyectos, cuadro de 

mando integral o marco lógico.  
 

PERFIL DEL PARTICIPANTE 
  

 Servidores públicos, personas particulares: relacionados con elaboración, 

monitoreo y control de proyectos.  
 

CONTENIDOS GENERALES 
  

 

 Analizar la normativa legal y técnica respecto a la auditoría de sistemas 

de información.  

 Conocer los Procesos de los Grupos de Procesos de la Dirección de 

Proyectos en las fases de lnicio, Planificación, Ejecución, Seguimiento y 

Control.  

 Cierre de l Proyecto  

METODOLOGÍA 
  

El curso tiene un enfoque teórico -práctico, en el cual el participante conocerá los 

orígenes, fundamentos de la administración de proyectos, principios, beneficios, 

ámbito de aplicación.  

Complementado con ejercicios de aplicaci ón de los conceptos dados en la guía 

del PMBOK 5.  

El facilitador actuará como mediador del aprendizaje, empleará elementos 

didácticos, así como ejemplos de aplicación.  
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
  

 Actuación en clase 10%  

 Talleres (Aprendizaje autónomo y co laborativo) 30%  

 Evaluaciones parciales 20%  

 Evaluación final 40%  
 

APROBACIÓN DEL CURSO 
  

El participante aprueba el evento con una calificación mínima de 7/10 y al menos 

el 80% de asistencia.  

CURSO: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE 

PROYECTOS BASADOS EN PMBOK  

(C
O

D
: 

3
1

3
0

) 
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CRONOGRAMA ÁREA DE PROCESOS INFORMÁTICOS 
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17 3 3126 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA BÁSICO - VIRTUAL 

32 01/02/2018 16/02/2018 VIRTUAL E D 

27 3 3203 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 1 

32 06/02/2018 09/02/2018 QUITO E* P 

28 3 3204 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 2 

24 07/02/2018 09/02/2018 QUITO E* P 

57 3 3203 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 1 

32 27/02/2018 02/03/2018 QUITO E* P 

58 3 3115 VISIO APLICADO AL LEVANTAMIENTO Y 

DIAGRAMACIÓN DE PROCESOS 

32 27/02/2018 02/03/2018 QUITO E P 

65 3 3111 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - BÁSICO 

32 06/03/2018 09/03/2018 QUITO E P 

67 3 3125 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA INTERMEDIO - VIRTUAL 

32 06/03/2018 20/03/2018 VIRTUAL E D 

77 3 3203 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 1 

32 13/03/2018 16/03/2018 ESMERALDAS E P 

78 3 3124 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - INTERMEDIO 

32 13/03/2018 16/03/2018 QUITO E P 

79 3 3131 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - AVANZADO 

32 13/03/2018 16/03/2018 QUITO E P 

91 3 3115 VISIO APLICADO AL LEVANTAMIENTO Y 

DIAGRAMACIÓN DE PROCESOS 

32 20/03/2018 23/03/2018 QUITO E P 

101 3 3133 SEGURIDAD INFORMÁTICA 1 24 27/03/2018 29/03/2018 QUITO I/E P 

125 3 3131 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - AVANZADO 

32 10/04/2018 13/04/2018 QUITO E* P 

134 3 3203 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 1 

32 17/04/2018 20/04/2018 QUITO E P 

135 3 3931 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA AVANZADO - VIRTUAL 

32 17/04/2018 02/05/2018 VIRTUAL E D 

147 3 3913 COBIT APLICADO A LA GESTIÓN DE TICS 

CON ENFOQUE AL CONTROL 

24 25/04/2018 27/04/2018 QUITO E P 

154 3 3204 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 2 

24 02/05/2018 04/05/2018 QUITO E P 

157 3 3126 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA BÁSICO - VIRTUAL 

32 02/05/2018 17/05/2018 VIRTUAL E D 

159 3 3130 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN 

DE PROYECTOS BASADOS EN PMBOK 

40 07/05/2018 11/05/2018 QUITO E P 

164 3 3203 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 1 

32 08/05/2018 11/05/2018 QUITO E P 

186 3 3124 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - INTERMEDIO 

32 21/05/2018 24/05/2018 QUITO E P 

192 3 3111 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - BÁSICO 

32 29/05/2018 01/06/2018 QUITO E P 

205 3 3115 VISIO APLICADO AL LEVANTAMIENTO Y 

DIAGRAMACIÓN DE PROCESOS 

32 05/06/2018 08/06/2018 QUITO E P 
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210 3 3204 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 2 

24 06/06/2018 08/06/2018 QUITO E* P 

218 3 3913 COBIT APLICADO A LA GESTIÓN DE TICS 

CON ENFOQUE AL CONTROL 

24 12/06/2018 14/06/2018 QUITO E* P 

231 3 3203 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 1 

32 19/06/2018 22/06/2018 TENA E P 

232 3 3131 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - AVANZADO 

32 19/06/2018 22/06/2018 QUITO E P 

270 3 3111 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - BÁSICO 

32 10/07/2018 13/07/2018 ORELLANA E P 

272 3 3125 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA INTERMEDIO - VIRTUAL 

32 10/07/2018 25/07/2018 VIRTUAL E D 

278 3 3131 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - AVANZADO 

32 17/07/2018 20/07/2018 QUITO E P 

290 3 3130 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN 

DE PROYECTOS BASADOS EN PMBOK 

40 30/07/2018 03/08/2018 QUITO E P 

293 3 3124 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - INTERMEDIO 

32 31/07/2018 03/08/2018 QUITO E P 

295 3 3131 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - AVANZADO 

32 06/08/2018 09/08/2018 QUITO E* P 

303 3 3204 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 2 

24 15/08/2018 17/08/2018 QUITO E* P 

314 3 3126 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA BÁSICO - VIRTUAL 

32 28/08/2018 11/09/2018 VIRTUAL E D 

319 3 3203 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 1 

32 04/09/2018 07/09/2018 QUITO E P 

320 3 3111 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - BÁSICO 

32 04/09/2018 07/09/2018 QUITO E P 

337 3 3124 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - INTERMEDIO 

32 11/09/2018 14/09/2018 QUITO E* P 

338 3 3115 VISIO APLICADO AL LEVANTAMIENTO Y 

DIAGRAMACIÓN DE PROCESOS 

32 11/09/2018 14/09/2018 QUITO E P 

342 3 3931 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA AVANZADO - VIRTUAL 

32 11/09/2018 25/09/2018 VIRTUAL E D 

353 3 3203 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 1 

32 18/09/2018 21/09/2018 QUITO E* P 

367 3 3204 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 2 

24 26/09/2018 28/09/2018 QUITO E* P 

371 3 3131 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - AVANZADO 

32 02/10/2018 05/10/2018 QUITO E P 

374 3 2213 COBIT APLICADO A LA GESTIÓN DE TICS 

CON ENFOQUE AL CONTROL - VIRTUAL 

24 04/10/2018 16/10/2018 VIRTUAL E D 

376 3 3124 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - INTERMEDIO 

32 08/10/2018 11/10/2018 QUITO E P 

377 3 3203 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 1 

32 08/10/2018 11/10/2018 QUITO E P 

397 3 3125 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA INTERMEDIO - VIRTUAL 

32 17/10/2018 31/10/2018 VIRTUAL E D 

400 3 3130 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN 

DE PROYECTOS BASADOS EN PMBOK 

40 22/10/2018 26/10/2018 QUITO E P 

411 3 3204 PROJECT APLICADO AL CONTROL DE 

PROYECTOS - 2 

24 24/10/2018 26/10/2018 QUITO E P 
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414 3 3111 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA - BÁSICO 

32 29/10/2018 01/11/2018 QUITO E P 

420 3 3126 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA BÁSICO - VIRTUAL 

32 06/11/2018 20/11/2018 VIRTUAL E D 

449 3 3931 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA 

AUDITORÍA AVANZADO - VIRTUAL 

32 21/11/2018 05/12/2018 VIRTUAL E D 

454 3 3115 VISIO APLICADO AL LEVANTAMIENTO Y 

DIAGRAMACIÓN DE PROCESOS 

32 27/11/2018 30/11/2018 SANTA 

ELENA 

E P 

462 3 3132 INTRODUCCIÓN AL SIX SIGMA Y SU 

APLICACIÓN EN LA GESTIÓN DE 

CONTROL 

32 11/12/2018 14/12/2018 QUITO E P 

 

E* Evento externo cerrado (no se puede otorgar cupos)  
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"El derecho como el deber son como las palmeras: 

no dan frutos sino crecen uno al lado del otro"  

 

Félicit é Robert Lamennais  

ĆREA NORMATIVA 
CONSTITUCIONAL Y 
LEGAL PARA EL 
CONTROL 


