% CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Presentacion

Para la Contraloria General del Estado, asesorar a las
instituciones, organismos y empresas publicas, en el marco
de sus competencias constitucionales , tiene especial
connotacion, pues esta funcion, tiene un enfoque
preventivo en el control  de los recursos estatales .

B buen uso de los recursos publicos, larendicidn de cuentas,

la implantacion del sistema de control interno y el cabal
cumplimiento de deberes y atribuciones , contemplados en

el Sistema de Control Fiscalizacién y Auditoria , al que se
refiere el articulo 5 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, se pueden promov er principalmente
por la asesoria y la capacita cion, que se otorga alas y los
servidores publicos y a las personas que lo solicitan, en
materia de contr ol y auditoria , segun lo establecido en el
articulo 31, numerales 24 y 25, de la misma ley

Por mas de tres décadas h emos trabajado con un espiritu
innovador , capacita ndo y profesionaliza ndo de manera

permanente y sistematica ,conuna oferta desarrollada para
potenciar las capacidades y el desempefio de las y los
servidores de la institucion y demas servidores  publicos ,
privilegiando la mejora continua de la gestion publica.



La capacitacion que  otorga la Contraloria General del Estado,  se sustenta en metod ologias de
ensefianza & aprendizaje , interactivas; que propicia n el compartir las capacidades y
experiencias de las y los participantes para la generacion de conocimientos  significativos. A
través de los procesos de capacitacién apoyamos la mejora continua e impulsa mos la gestién
del conocimiento institucional.

En cumplimiento de la Ley , la capacitacion  permite cumpl ir el rol asesor a las entidades y
organismos sujetos a nuestra vigilancia, propiciando la transparencia y en sus acciones y mejora
de su capac idad operativa.

Contribu imos a la construccién de  una conciencia ciudadana sobre el buen uso de los recursos
publicos ; promov iendo iniciativas de parti cipacién y vigilancia de la gestion publica, a fin de
garantizar la transparencia en el uso de dichos re cursos.

Al capacitar a los servidores de la Contraloria, auditores internos, servidoras/es publicos y
ciudadania en general, la Contraloria General del Estado, difunde el conocimiento, para
favorecer el desarrollo de una gestion eficiente y eficaz.

En este contexto, el Plan Nacional de Capacitacién 2018, contempla una variada oferta de

cursos y talleres, que evidencian el firme compromiso del organismo técnico de control de
coadyuvar al correcto uso de los recursos estatales vy, la consolidaciéon de un Est ado de derechos

y justicia .

Dr. Pablo Celi de la Torre
Contralor General del Estado , Subrogante
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II\/IODELO DE GESTION

L a Direcci-n de Capacitaci-n tiene | a mi si -n dse 0Ges

de la Contraloria General, auditores internos y demas servidoras y servidores de las entidades
publicas y de derecho privado que disponen de recursos publicos, como lideres de excelencia, con
conciencia ciudadana, potencializando su conocimiento y destre zas en la gestion y control de los
recursos del Estado y en el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, orientado a alcanzar

el buen vivirao

Promovemos la investigacion, desarrollo y evaluacibn académica, para sistematizar el
conocimiento  especializado que por aflos se acumula en la institucion, a fin de transmitirlo a las
nuevas generaciones de servidoras y servidores publicos, identificando las mejores practicas , en
materia de control de los recursos publicos, gene rar valor en la gestion publ ica y prevenir la
corrupcion

Para atender la demanda de capacitacion, la instituciébn cuenta con una malla curricular
organizada por areas de especialidad, siempre sometida a la mejora e innovacion. Es asi que a la
fecha cuenta con maéas de 120 tipos de cur sos.

Gestion de Capacitacion

El Plan de Capacitacion y las actividades permanentes se desarrollan en tres componentes:
Capacitacion i nterna, externa e internacional.

Generamos propuestas que conllevan el desarrollo de las competencias del personal técni co y
administrativo de la Contraloria General del Estado, através de cursosy talleres especific os, que aportan

al mejor desempefio de sus labores; fortaleciendo ademas  suscapacidades , el desarrollo de iniciativas
y el liderazgo .

Hemos establecido conven ios y alianzas estratégicas con instituciones de Educacion Superior,  Centro
Educativos Nacionales y otras entidades del sector publico, para diversifica r la oferta de capacitacién

y atender requerimientos en temas que no son de rectoria del organismo de co ntrol; lo que permitir &
profesionalizar y especializar a los servidores de la entidad.

Capacita mos a las y los servidores publicos y a las personas particulares que la  solicitan , promov iendo
una conciencia ciudadania sobre la ética publica, el control de los recursos publicosy la prevencion de
irregularidades

El proceso de ensefianza - aprendizaje, incorpora métodos, estrategias y técnicas activ as, que
promueven la investigaci 6n el aprendizaje significativo y modelacion de alternativas basadas en la
expe riencia de los participantes, el pensamiento analitico ; en un entorno de aprendizaje  experiencial y
colaborativo que coadyuva al mejoramiento del desempefio laboral.

Propone mos la ejecucién de C onferencias, Mesas de Discusion y  Foros, que generan espacios de
informacion y discusion de interés colectivo y procesos de retroalimentacion entre entidades , expertos,
actores publicos y sociales.



Gestion de Investigacion, Desarrollo y Evaluaciéon Académica

El area de Gestién de Investigacién, Desarrollo y Evaluaci 6n Académica, potencia la reflexion y
estandarizacion del enfoque constructivista, a partir de ello situar los elementos educativos y un
aprendizaje experiencial significativo. Para el efecto realiza los siguientes procesos:

a) Revision y actualizacion d e manuales, metodologias y mas recursos educativos;

b) Investigacion de nuevos propuestas de capacitacion en funcion de las adecuaciones
normativas y procedimentales de la administracion publica; vy,

c) Disefio y adecuacion de las modalidades de capacitaci
(B-learning) y virtual.

d) Disefio y actualizacién de mallas curriculares, acordes a la realidad
necesidades de capacitacion de las y los servidores.

on, presencial, Semipresencial

institucional y las



Obijetivos Estratég

El Proceso de Capacitacion esta vincu lado a los objetivos estratégicos institucionales, para lo cual,
aportamos a diferentes macro proyectos y desarrollamos actividades permanentes, en los siguientes
aspectos:

OBJETIVO ESTRATEGICO OE3DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS, DESEMPENO Y BIENESTAR DE

TALENTO HUMANO

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Desarrollar las competencias del personal

Macro proyecto

Promover la capacitacion internacional.

Alcance del macro proyecto

Lograr establecer vinculos con otras EFS a fin de lograr pasantias y practicas profesionales.

Unidad Responsable: Coordinacién de Asuntos Internacionales.

Unidad Co-responsable: Direccién de Talento Humano, Direccién de Capacitacién.

Macro proyecto

Profesionalizar y especializar a los servidores de la institucion.

Alcance del macro proyecto

Lograr establecer vinculos con centros educativos nacionales e internacionales a fin de
profesionalizar y especializar los conocimientos de los servidores de la CGE en determinadas areas
acorde al perfil profesional.

Unidad Responsable: Direccién de Capacitacion.

Unidad Co-responsable.- Coordinacion de Asuntos Internacionales y Direccién de Talento Humano.

Macro proyecto

Diversificar la aplicacién de métodos de aprendizaje.

Alcance del macro proyecto

Mejorar la calidad del desempefio laboral utilizando nuevas formas de aprendizaje.




Unidad Responsable: Direccion de Capacitacion.

UNIDAD CO-RESPONSABLE: Direccion de Capacitacion.

Objetivo Estratégico OE4. Fortalecer la Capacidad de Gestién y Recursos Institucionales

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Promover un estilo de gestion de excelencia.

Macro proyecto
Adaptar en la CGE las mejoras précticas de gestion de otras EFS pares.

Alcance del macro proyecto
Mejorar los procesos y las practicas de la gestién institucional con otras EFS con pasantias y practicas
institucionales.

De igual forma, el proceso de  Capacitacién se alinea a la planificacién estratégica liderada por la
Direccién Nacional de Planificaciéon y Evaluacion Institucional, incorporando los objetivos
estratégicos y macro proyectos que se ejecutaran en e | periodo 2018 -2022.



IPROCESO DE CAPACITACION

Conforme dispone el Reglamento Interno de Talento Humano , la deteccion de necesidades se
realiza en tres niveles: en funcién de la misidn, objetivos estratégicos y valores; tomando en cuenta

los objet ivos operativos productos, servicios y procesos internos; y , considerando las metas
esperadas de cada puesto. La demanda interna de capacitacion se alimenta de las brechas
identificadas en la evaluacion de desempefio y la potencializacién de las competencia s definidas
en el perfil del puesto.

Para el afio 2018, ademas de considerar las brechas resultantes de la evaluacién de desempefio ,
la deteccion se basé en  acercamientos realizados con cada una de las Direcciones Nacionales,
Regionales y Delegaciones Prov inciales, por ser los lideres de las unidades quienes conocen la
realidad de sus procesos y las actividades que se deben fortalecer con el apoyo de la capacitacion.

Esta modalidad permiti6 generar y actualizar la oferta y malla curricular, de forma que sea
pertinente para la mejora de los procesos institucionales.

La demanda externa se incorpord, mediante el analisis de requerimientos de las entidades del sector

publico a nivel nacional; como son: solicitud de cupos para el afio 2018, cupos que no se logr aron
atender por falta de disponibilidad en el presente afio y se incorporaron las solicitudes que
corresponden a las entidades con las que se acordaron alianzas estratégicas y se suscribieron
convenios de contraprestacion.

Planificacion

La Planificaci6 n de la Capacitacion en la Contraloria General del Estado, se sustenta en la
normativa vigente , para lo cual se aplica n procesos de coordinacion entre la Direccion de
Capacitacion, la Direccion de Talento Humano, la Coordinacién de Asuntos Internacionales, las
diferentes unidades de control y auditoria y , las unidades administrativas a nivel nacional.

Para la elaboracion del plan y cronogramas de capacitacion , Se toma en cuenta el resultado de
la deteccién de necesidades internas y los requerimientos form ales de las diferentes entidades,
organismos y empresas publicas. Una vez concluido el proceso se consolida la informacion para
conocer la demanda de cursos, por areas como son: Gestion Publica, Control y Auditoria
Gubernamental, Procesos Informaticos, Nor  mativa Legal y Talento Humano.

Para el afio 201 8 se prevé realizar un total de 464 eventos, d istribuidos de la siguiente forma:

Total de cursos diferentes ofertados por la Contraloria General del 197
Estado

Total de eventos programados para el aflo 2018, en Capacitacion 464
Interna 'y Externa




Presencial: En aula 223
Semi presencial: En aula y en plataforma virtual 86
Distancia (Plataforma Virtual) 155
Total 464
Capacitacién Externa: Para servidores publicos en general 242
Capacitacion Externa cerrada: Cursos para entidades con las que 62
mantenemos alianzas de contraprestacion
Capacitacion Interna: Para personal de la Contraloria General 58
Capacitacion Interna cerrada: Cursos especificos solicitados por

. 16
las unidades de la CGE
Capacitacién Interna/Externa: Servidores publicos mas servidores de la

. 86

CGE (Provincias)
Total 464

Evaluacion

Un insumo importa nte para la Deteccion de Necesidades constituye el seguimiento y evaluacion

de reaccion, resultados e impacto de la capacitacion, mediante modelos de i nvestigacién
cualitativ a y cuantitativa, aplicado s en los diferentes cursos , en las actividades de campo y la
mejora de resultados , a fin de dem ostrar el impacto que la capacitacion  genera en y los procesos
institucionales .



ICOI\/IPONI:N =

La capacitacion en materia de control genera grandes expectativas y resultados para la

Contraloria y para el sec tor publico, ésta afirmacion se demuestra por el significativo n Umero de
participaciones alcanzadas  en los eventos de capacitacion que se ejecutaron en 2017, mismas que
superan las 15.000 participaciones, transfiriendo conocimientos y practicas adquiridas para mejorar

los sistemas de control preventivo y continuo en las organizaciones que prestan servicios publicos.

En la practica una de las formas mas idoneas en que el organismo de control puede promover e
impulsar el control y prevenir el cometimiento de errores y hasta fraudes, est4 en la capacitacion,
porgue es en ese entorno en que las y los servidores aprenden, practican, presentan sus inquietudes

y obtienen instrumentos de gestion que les ayudan a optimizar los recursos; y ademas quedan
advertidos de las responsabilidades a las que estan expuestos por accién u omision en sus funciones.

Como un pilar fundamental en la gestibn de capacitacion, mantenemos convenios de

cooperacion técnica interinstitucional con diferentes entes publicos a nivel nacional e internacional.
En estos convenios, se ve reflejada nuestra actividad y la imparticién de cursos que han beneficiado
a miles de funcionarios y servidores del Estado, conforme lo reflejan las estadisticas de cada afio

IPOLI'TICAS DE CAPACITACION

Los lineamientos generales que deben ser conocidos por los beneficiarios de la capacitacién, se
definen a continuacion:

Difusion del Plan de Capacitacion

De conformidad con el Reglamento para la Prestacion de Servicios de Capacitacién por parte de
la Contraloria General del Estado, se rea lizara la difusion del Plan de Capacitacion, a través de la
pagina web de la Contraloria General del Estado.

Capacitacion Interna

v Las y los servidores de la Direccion de Capacitacion que brindan la asistencia y coordinacion
logistica de los eventos, mantendran comunicac i6n permanente y oportuna con las unidades
de auditoria y administrativas a nivel nacional, a fin de garantizar la ejecucion de los eventos en
las fechas previstas en el Plan de Capacitacion, asi como la autorizacién y participacion de los
facilitadores qu e pertenecen a dichas unidades.
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v En coordinacion con | os Directores de las diferentes unidades de la Contraloria General del
Estado, se realizard el seguimiento para garantizar la asistencia de las y los servidores en las
fechas autorizadas.

v La Direccion d e Capacitacion, conforme al requerimiento de los Directores de las unidades de
control y administrativas, coordinara la generacién de eventos especializados con universidades
y entidades publicas rectoras en los temas de especializacion solicitados.

v Lasylos servidores de la Contraloria General del Estado, de conformidad con la Norma Técnica
del Subsistema de Formacion y Capacitacién expedida por el Ministerio de Trabajo, tienen la
obligacién de participar en eventos de capacitacién segun su ambito de tra bajo .

v Los requerimientos de capacitacion no programada de las y los servidores de la Contraloria
General del Estado, seran remitidos por las unidades administrativas y de control a nivel nacional,
directamente a la Direccion de Capacitacion, a fin de que se realice el analisis e informe
técnico previsto en el articulo 141 del reglamento interno de talento humano y las politicas de
austeridad vigentes.

v Los requerimientos de formacion no programada de las y los servidores de la Contraloria General
del Estad o, seran remitidos por las unidades administrativas y de control a nivel nacional,
directamente a la Direccién de Talento Humano, a fin de que se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 146 del reglamento interno de talento humano y las politica s de
austeridad.

Capacitacion Externa

Solicitud de cupos; inscripcidon de participantes

v Las unidades de Talento Humano de las instituciones publicas solicitaran cupo de inscripcion
para sus servidoras y servidores en los cursos y talleres incluidos en el Plan de Capacit acion, en
funcion a las competencias requeridas en sus puestos, siendo responsabilidad de las instituciones
participantes el debido registro y seguimiento.

v Para los casos de participantes particulares, se considerara las prioridades establecidas por la
Direccién de Capacitacién , para la asignacion de cupos.

v Las inscripciones de participantes a los cursos y talleres incluidos en el Plan de Capacitacion y
los que se generen con caracter de imprevisto, se sustentaran en el formulario de inscripcion
vigente, disefiado para el efecto.

Politicas para el subproceso de Ejecucién de la Capacitacioé

v Es obligacion de los participantes cumplir con los requisitos de asistencia, permanencia v,
evaluacion. Las ausencias que por motivos de fuerza mayor puedan generarse, seran puestas,
en conocimiento del facilitador, adjuntand 0 la documentacion de sustento. El facilitador
elaborara un informe para conocimiento y consideracion de la Coordinacién de Capacitacion.

v El horario de los eventos de capacitacion, en general, sera de 09HO00 a 14H30, con una
interrupcion de 45 minutos, af in de que los participantes tomen su refrigerio.
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v En algunos de los eventos de capacitacidon, segun necesidades institucionales, previamente
definidas, podran modificar los horarios, entre las 8H30 y las 16h30; o, en tiempos compartidos:
de 08h00 a 12HO0 y de 12H30 a 16H30.

v Algunos eventos ejecutados en provincia tendran horarios extendidos, para compensar el
menor nimero de dias del evento, horario que sera acordado conjuntamente entre el facilitador
y los participantes.

v Las y los participantes, en primer a instancia, deben mantener una comunicacién directa con
los servidores de la Direcciéon de Capacitacion que brindan la asistencia y coordinacion logistica
de los eventos, en cada area encargada de la ejecucion del evento.

v Es responsabilidad de las y los p articipantes, cuidar el medio ambiente a través del uso
apropiado de papel y material de impresion, procurando la reutilizacién de aquellos materiales
que asi lo permiten; asi como cuidar de las instalaciones y equipos de la Direccion de
Capacitacion.

Politica

v Todo evento de capacitacion cumplirhd obligatoriamente con la evaluacion a través de
actividades individuales, grupales, practicas y talleres relacionados con la aplicacion en el
campo laboral, de los temas facilitados.

v Los eventos de capacitacion seran sujetos de evaluac i6n en todas sus fases o etapas.
0 Reaccién (evaluacion del nivel de satisfaccion de los asistentes)

i Transferencia de conocimientos (evaluacion de aprendizaje efectivo)
U Desempefio en el puesto de trabajo (evaluacion de la aplicacién al puesto) .

U Evaluacion de impacto (evaluacién del impacto de la formacion en el conjunto de la
organizacion). La metodologia de ésta ultima forma de evaluacion estd en proceso de

aprobacion, sin embargo de eso, se lo incluye por la importancia que reviste es ta actividad,

en la que nos encontramos implementando las primeras acciones.

v En los casos de participantes de los cursos virtuales, que a pesar de haber aceptado las

disposiciones generales del curso no hubieren desarrollado ninguna actividad inherente al
evento de capacitacion, previo a su retiro, el facilitador debera comunicarse con dichos

estudiantes y solicitar los justificativos de suno par ticipacién con la finalidad, de registrar su retiro.

v Las metodologias de evaluacion de desempefio e impacto uti lizaran procedimientos de

muestreo apropiado que garanticen que sus resultados sean eficientes en costo - beneficio y

eficaces al generar una retroalimentacién (til al proceso de capacitacion.
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IPROGRAI\/IACI()N 20138

La Programacién para el 2018 contempla | as expectativas y necesidades de capacitacion,
identificadas y que se establece en 46 4 eventos totales, 155 bajo la modalidad a distancia y 2 23
presenciales y 8 6 semi presenciales distribuidos por areas, de la siguiente manera:

Modalidad Presencial, Semi  Presencial y Virtual

| TRI I TRI I TRI IV TRI
21 28 27 20

Control de Gestion Publica 96
Control Gubernamental 29 29 18 22 98
Procesos Informaticos 15 18 16 14 63
Constitucional, Legal y Normativa 17 32 23 14 86
Talento Humano 19 39 30 33 121
OTA 101 146 114 103 464
Distribucion de cursos por areas
45
39
40
. 35 32 o
o 25 29
o 30 28 37
=3
O 25
w 23 71 20 22
- 18 18 13
o 20 1= 16 17
z 1s 14 14
=3
= 10
5
0 CONTROL Y CONSTITUCIONAL
GEE_?ITSLHF?SEDLEM AUDITORIA INESE&E%:EDS LEGAL Y TALENTO HUMANGD
GUBERMAMENTAL NORMATIVA
m | TRIMESTRE 21 25 15 17 15
m || TRIMESTRE 28 29 18 32 39
m Il TRIMESTRE 7 18 16 23 30
W TRIMESTRE 20 22 14 14 33
Para llegar a estas cifras, ademas de la deteccion de necesidades interna, se consider6 la

demanda de diferentes entidades publicas y aquellas de derecho privado que disponen de
recursos publi cos, bien sea por convenio,  por alianza estratégica ; o, por pedidos directos.
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Gratuidad de la capacitacion

Encumplimiento de las reformas al Reglamento para regular la Capacitacién otorgada a través de
la Contraloria General del Estado, se establece la gratuidad de la capacitacion para los Servidores
Puablicos y personas particulares.

Asignacion de cupos

La politica de asignacion de cupos establece el siguiente orden de prioridad de los mismos:
v Servidores de la Contraloria General del Estado
v Auditores Internos
v Instituciones con las cuales se mantie  ne convenios
v Instituciones publicas de formacién reciente
Otras instituciones publicas

v Personas particulares

Mallas curriculares

Existen los siguientes tipos de malla en los cursos:

SIGLA PARTICIPANTES

Internos - Exclusivos para las y los servidores de la Contralori a y Auditores
Internos
Internos, exclusivos para una unidad

Externos - Abiertos al publico

Internos y externos
Eventos cerrados para una institucion especifica

Dentro del componente de capacitacion interna, se estructuré una malla curricu lar especifica para
la Auditoria Gubernamental, a fin de que las y los profesionales que ingresan y/o prestan sus servicios

en las Direcciones de Auditoria de la Contraloria General del Estado y la Unidades de Auditoria

Interna, cuenten con los conocimient osy destrezas y capacidades técnicas para ejecutar acciones

de control, en sus diferentes modalidades, fases y aspectos relevantes; y a la vez, sirva como
referente del desarrollo profesional, a partir de funciones de asistencia, especialistas de auditori a,
jefatura de equipo y supervision de auditoria:

Modalidades

Presencial

SP Semi Presencial

A distancia / virtual
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CAPACITACION

PRESENCIALi




AREA DE CONTROL
DE GESTION
PUBLICA

eeeeeeeeeeee




Los continuos cambios en los modelos de
administracion publica y las nuevas
tecnologias han permitido que la gestion
publica sea considerada como una
especialidad que se enfoca en la correcta

y eficiente administracion de los recursos
del Estado, a fin de satisfacer las
necesid ades de la ciudadania e impulsar el
desarrollo del pais.

Ecuador es uno de los paises de
Latinoamérica que ha impulsado procesos
de transformacion del Estado a través de la
innovacion en la gestion publica, lo que ha
interesado a los profesionales de dive
areas que desean desempefiarse en el
sector publico, para impulsar programas de
capacitacion que generen un valor
agregado en el servidor publico enfocado
a una nueva gestion puablica.

rsas

El area de Gestion Publica respondiendo a
las expectativas de los usuarios se ha
involucrado en la capacitacion a servidoras

y servidores publicos, asi como a la
ciudadania en general, en un entorno

dinamico 'y altamente  competitivo

generando conocimientos, destrezas y
actitudes que  contribuyan a la
construccion de una vision estratégica de la

gestion publica eficiente, eficaz y de

cal idad.

Las tematicas del area se enmarcan en 7
ejes enfocados en la profesionalizacion de
la funcién publica para fortalecer la gestion
del Estado e innovacion direccionados a
cumplir  con los principios de la
administracion publica.
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MALLA AREA DE CONT
DE GESTION PUBLICA

* Modalidad Presencial y Virtual



CURSO:CONTROL DE GESTION PUBLICA

DESCRIPCION

Este curso esta orientado a conocer los contenidos y alcance de las principales
disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias, técnicas, procedimientos,
métodos y mas instrumentos normativos, relacionados con la gestién de las
instituciones publicas y de sus servidoras y servidores, con pensamiento analitico.

MODAL|DAD . Presencial, Semipresencial y a distancia (Virtual)

DU RAC|ON . 40 horas académicas

REQU| S|TOS Servidoras y servidores tanto de la Contraloria General
del Estado, como de las instituciones publicas y
entidades de derecho privado que manejan recursos
publicos. La aprobacion de este curso constituye
requisito para inscribirse en los demas eventos
planificados por la Direccion de Capacitacion.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
+" Servidoras y servidores publicos gobernamtes, habilitantes de asesoria, apoyo y
agregadores de valor. Personas particulares y estudiantes interesados en

profundizar sus conocimientos y tematicas relacionadas a la Gestién P Ublica.

CONTENIDGEENERALES

~ Administracién Publica. - Bases conceptuales, elementos del proceso
administrativo y su relacion con las normas vigentes.

~  Administracién Financiera. - Bases conceptuales, Sistema Nacional de Finanzas
Publicas (SINFYP).

v Control y Administracion de Bienes Publicos. - Base normativa, clasificacion de
los bienes
+  Sistema de Control, Fiscalizacion y Auditoria del Estado. - Control Interno y

control externo

v Responsabilidades. - Administrativa, Civil y Penal

~  La Etica Publica, El Control Social y Partic ipacion Ciudadana en la gestion
publica
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METODOLOGIA

Se fundamenta en el Modelo Co  nstructivista, con vision sistémica; partiendo de
conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprendizajes
significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos

practicos, ejercicios lidicos y ejemplos concretos relacionados con la
admi nistracion publica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje auténomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones pa rciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:CONTROL YADMINISTRACION DE

PUBLICOS

DESCRIPCION

Este curso nos permite identificar el marco constitucional, legal, reglamentario y
técnico que regula la administracion y control de los bienes en el sector publico,
conocer la clasificacion, y las relaciones que se deben observar entre las funciones
administrativas y financieras, con orientacion al control interno ejerc ido por la
propia entidad y al control externo que realiza la Contraloria General del Estado y

las Unidades de Auditorias Internas.

MODAL| DAD l Presencial y a distancia (Virtual)
DU RAC|C')N l 32 horas académicas
REQU|S|TOS . Aprobar el Curso de C ontrol de Gestion Publica

PERFIL DEL PARTICIPANTE

~ Servidoras y servidores publicos que desempefi en funciones de
guardalmacén o bodeguero, y/o registro contable de los bienes. También
son usuarios de este curso, las autoridades de las instituciones pu blicas o
instituciones de derecho privado que manejan recursos publicos; asi como,
los auditores de la Contraloria General del Estado y Auditores Internos.

CONTENIDG@EENERALES

v Problematica en el control y administracion de bienes y bases
conceptual es.

~ Base normativa vigente.

v Clasificacion de los bienes y su relacion con las funciones financieras y
administrativas.

+  Estudio y andlisis de las Normas de Control Internorela  cionadas con los
bienes.

~  Estudio y analisis del Reglamento General Sustitutivo de Bienes

~ Control contable en las operaciones relacionadas con los bienes
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METODOLOGIA

Se fundamenta en el Modelo Co  nstructivista, con vision sistémica; partie ndo de

conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprendizajes
significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos
practicos, ejercicios lidicos y ejemplos concretos relacionados con la
admi nigtracion de Bienes publicos

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje auténomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7 /10 y al menos

el 80% de asistencia.
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CURSO:CONTROL CONTABLE GUBERNA

DESCRIPCION

Este curso esta orientado al andlisis y aplicacion de las normas contables
expedidas por el Ministerio de Finanzas, en las actividades de control del sistema
contable ejercido por parte de la propia entidad publica, a través de la supervision

y control de calidad; asi como, en el control externo ejercido por la Contraloria
General del Estado y las Unidades de Auditoria Interna; a efecto de determinar la
consistencia y razonabilidad de las cifra s generadas por el Sistema Contable
Gubernamental, con pensamiento propositivo.

MODALIDAD . Presencial, Semipresencial

DU RAC]ON l 40 horas académicas

Publica .

REQU'S'TOS I Haber aprobado el Curso de Control de Gestion

PERFIL DEL PARTICIPANT

|
+ Dirigido a todas las servidoras y servidores publicos que se desempefian en
las funciones financiero 0 contable de instituciones publicas que operan con
el Sistema de Contabilidad Gubernamental, auditores internos y externos

CONTENIDG@EENERALES

~ Base normativa del Sistema de Contabilidad Gubernamental

~ Principios, Normas Técnicas, Catalogo de Cuentas, Clasificadores
Presupuestarios.

v Estrategias de Control Contable - Aplicacién Practica

METODOLOGIA

Se fundamenta en el Modelo Co  nstructivista , con visién sistémica; partiendo de
conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprendizajes
significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos
practicos, ejercicios lidicos y ejemplos concretos relacionados c on la
admi nistracién Financiera
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CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje auténomo y colaborativo) 30%

Evaluaciones parciales 20%
Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con u
el 80% de asistencia.

na calificacion minima de 7/10 y al menos
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CURSO:HERRAMIENTAS FINANCIERAS P

CONTROL

DESCRIPCION

Este curso analizara y revisara las técnicas que permitan evaluar la consistencia y
razonabilidad de la informacién contenida en los estados financieros y demas
repo rtes, a fin de contar con bases soélidas que permitan obtener un mayor nivel de
confianza sobre la informacién contenida en los reportes financieros e
identificacion de las areas y rubros de interés para direccionar eficientemente las
acciones de control in  terno y externo.

MODALIDAD l Presencial
DURAC|ON l 40 horas académicas

REQU|S|TOS I Haber aprobado los Cursos de Control de Gestién

Publica y Control Contable Gubernamental

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
+" Dirigido a auditores de la Contraloria Ge neral del Estado y Unidades de

Auditorias Internas; asi como, a servidores publicos que realizan supervisién o
control de calidad en la administracion financiera (Directores Financieros,
Contadores Generales, Supervisores Contables, Analistas Financieros) en
entidades que operan con la Contabilidad Gubernamental. Es muy importante

y necesario tener amplios conocimientos de Contabilidad Gubernamental.

CONTENIDG@EENERALES

~  Base Constitucional, Legal y Normativa en que se sustenta las
herramientas finan cieras para el control y sus estrategias técnicas.

v Aplicacién Practica. - Reconstruccion de hechos econémicos y estados
financieros con base a la ejecucién presupuestaria y elaboracion de
indicadores financieros.

~ Aplicacion Practica. - Elaboracion de la C édula Conciliatoria de Estados
Financieros

METODOLOGIA

Se fundamenta en el Modelo Con  structivista, con vision sistémica; partiendo de
conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprendizajes
significativos, trabajos colaborativos y p  ropuestas a través de talleres, casos
practicos, ejercicios lidicos y ejemplos conc retos relacionados con la
admi nistracién Financiera
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CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje auténomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones p arciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:CONTROL DE LA GESTION VEHI

SECTOR PUBLICO

DESCRIPCION

Este curso estd orientado al analisis y aplicacion de las dispos iciones
constitucionales, legales, reglamentarias, técnicas, procedimientos, métodos y mas
instrumentos normativos y de trabajo, relacionados con la gestién vehicular de las
instituciones publicas, a efecto de alcanzar un adecuado control, concientizando

al buen uso de los vehiculos publicos.

MODALIDAD . Presencial y a distancia (Virtual)

DU RAC|ON . 24 horas académicas

Publica. .

REQU|S|TOS I Haber aprobado el Curso de Control de Gestion

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
+"  Este evento esta dirigido a todas las servidoras y servidores publicos que se

desempefan en las funciones de jefes de transporte o afines, conduccion,
mantenimiento, y otras relacionadas con la gestién vehicular.

CONTENIDGEENERALES

v ldentificacion y analisis de la problematic a existente en la gestién vehicular

+ Revision y analisis de las disposiciones normativas relacionadas con el
control y administracion de los vehiculos public 0s

v Las responsabilidades derivadas de la accién u omisién en la administracion
vehicular.

METODOLOGIA

Se fundamenta en el Modelo Co  nstructivista, con visién sistémica; partiendo de
conocimientos y experiencias de los pa rticipantes, generando aprendizajes
significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos
practicos, ejercicios ladicos y ejemplos concretos relacionados con la
admi nistracion y gestion vehicular.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje auténomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:NORMAS INTERNACIONALES DE

INFORMACION FINANCIERA (NIIF)

DESCRIPCION

Permite el Analisis de los fundamentos legales y alcance de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera NIIF, explicando su marco conceptual,
con iniciativas enfocadas al ejercicio del control y respecto con otras normas
contables.

MODALIDAD l Presencial
DU RAC|ON l 40 horas académicas

REQU|S|TOS I Haber aprobado el Curso de Control de Gestién

Publica. .

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
+" Este evento esta dirigido a todas las servidoras y servidores publicos que se

desempefnan en las funciones financieras contables de las entidades que
operan con la contabilidad privada; asi como para los auditores internos y
externos que ejecutan examenes de auditoria financiera o examenes
especiales en las entidades que operan con | a contabilidad privada, como
son, basicamente las empresas publicas.

CONTENIDG@EENERALES

v Base normativa para aplicacién de las NIIF, antecedentes y relacion con otras
normas contables

v Cont enido, alcance y funcionamiento de las NIIFs

+ Aplicacion préactica

METODOLOGIA

Se fundamenta en el Modelo Co  nstructivista, con visién sistémica; partiendo de
conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprend izajes
significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos
practicos, ejercicios lidicos y ejemplos concretos relacionados con la
adminsitracion Financiera
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CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Apre ndizaje autbnomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:EVALUACION DE LA PLANIFICACI

PRESUPUESTO EN EL SECTOR PUBLICO

DESCRIPCION

Este curso nos permitird argumentar el marco constitucional, legal, normativo y
metodolégico que rige la evaluacion y control de la planificaciéon y presupuesto
en el sector publico.

MODALIDAD . Presencial
DU RAC|ON . 24 horas académicas

REQU'S'TOS I Haber apr obado los Cursos de Control de Gestion

Publica y Control Contable Gubernamental

PERFIL DEL PARTICIPANTE

~  Este curso esta orientado a todas las servidoras y servidores publicos que
desempefian funciones de control interno o control externo asi como
funciones de planificacién y/o presupuesto.

CONTENIDGEENERALES

v Principales disposiciones constitucionales, legales y normativas del
Sistemas de Planificacién y el Presupuesto.

+ Control y evaluacion de la planificacion y las fases del ciclo
presupu estario.

~ Aplicacion de indicadores de gestion presupuestaria.

METODOLOGIA

Se fundamenta en el Modelo C  onstructivista, con visién sistémica; partiendo de
conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprendizajes
significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos
practicos, ejercicios lidicos y ejemplos concretos relacionados con la
adm inistracién Financiera
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CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autbnomo y ¢ olaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:ELABORACION DE LA PLANIFICAC

ENFOQUE SENPLADES

DESCRIPCION

Este curso analizard y reforzard | as competencias tecnicas y su conocimiento en
relacion con la planificacion institucional, a base de los lineamien tos establecidos
por la gu ia de planificacion institucional emitida por la SENPLADES, los métodos de
priorizacién de riesgos y evaluacién de la planificacion.

MODALIDAD l Presencial
DU RAC|ON l 40 horas académicas

REQU|S|TOS I Haber aprobado el Curso de Control de Gestién

Publica. .

PERFIL DEL PARTICIPANTE

~  Este curso esta orientado a todas las servidoras y servidores publico s que

desempefan funciones de control interno o control externo asi como
funciones relacionadas a la planificacion institucional.

CONTENIDGEENERALES

~  Base Constitucional, Legal y Normativa técnica aplicable a la
planificacién institucional.

~  Diag nostico estrategico: Descripcién y Diagnostico Institucional

~  Direccionamiento estra tégico: Elementos orientadores, alineacion al Plan
Naciona | de Desa rrollo.

v Formulacién estratégica: tipo s de estrategias, objetivos estrat égicos y
operativos, programacion plurianual y an ual,con efoque de riesgos;
Presupuesto .

~ Control estratégico: Indicadores, medicion de desempefio

METODOLOGIA

Se fundamenta en el Modelo Con structivista, con vision sis témica; partiendo de
conocimientos y experiencias de los participantes, generando aprendizajes
significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos
practicos, ejercicios lidicos y ejemplos concretos relacionados con la
Palnificac ion.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje auténomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/1
el 80% de asistencia.

0y al menos
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4 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 23/01/2018| 26/01/2018 | GUAYAQUIl| E* | SP
5 1 1301 | CONTROL Y ADMINISTRACION DE B| 32 | 23/01/2018| 26/01/2018 QUITO E P
EN EL SECTOR PUBLICO
9 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 29/01/2018| 02/02/2018 QUITO E P
15 1 1307 | CONTROL CONTABLE GUBERNAME] 40 | 30/01/2018| 02/02/2018 | GUAYAQUI| E | SP
18 1 1312 | ACTUALIZACION CONTABLE 40 | 05/02/2018| 09/02/2018 QUITO E P
22 1 1106 | CONTROL DE GESTION PUBVIRAUAI 40 | 05/02/2018| 16/02/2018 QUITO E
26 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 06/02/2018| 09/02/2018 |ESMERALDA E | SP
34 1 1302 | NORMAS INTERNACIONALES DE 40 | 19/02/2018| 23/02/2018 QUITO E P
INFORMACION FINANCIERA (NIIFS)
39 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 20/02/2018| 23/02/2018 SANTO E| SP
DOMINGO
47 1 1301 | CONTROL Y ADMINISTRACION DE B| 32 | 21/02/2018| 23/02/2018 | GUAYAQUIL E* | P
EN EL SECTOR PUBLICO
48 1 1308 | CONTROL EN LA GESTION VEHICUL| 24 | 21/02/2018| 23/02/2018 QUITO E P
EL SECTOR PUBLICO
51 1 1501 | ELABORACION DE LA PLANIFICACIO 40 | 26/02/2018| 02/03/2018 QUITO E P
ENFOQUE SENPLADES
56 1 1101 | CONTROL DE SHON PUBLICA 40 | 27/02/2018| 02/03/2018 | GUAYAQUIL E | SP
59 1106 | CONTROL DE GESTION PUBVIRAUAL 40 | 27/02/2018| 12/03/2018 SANTA E D
ELENA
60 1 1301 | CONTROL Y ADMINISTRACION DE B| 32 | 28/02/2018| 02/03/2018 SANTO E P
EN EL SECTOR PUBLICO DOMINGO
61 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 05/03/2018| 09/03/2018 QUITO E P
83 1301 | CONTROL Y ADMINISTRACION DE B| 32 | 14/03/2018| 16/03/2018 AMBATO | E P
EN EL SECTOR PUBLICO
86 1312 | ACTUALIZACION CONTABLE 40 | 19/03/2018| 23/03/2018 QUITO E| SP
90 1106 | CONTROL DE GESTION PUBINGTUAL 40 | 19/03/2018| 30/03/2018 AZOGUES| E D
94 1901 | CONTROL Y ADMINISTRACION DE B| 32 | 20/03/2018| 29/03/2018 COCA E D
EN EL SECTOR PUBLWRTUAL
98 1 1308 | CONTROL EN LA GESTION VEHICUL| 24 | 22/03/2018| 23/03/2018 | LATACUNG/ E P
EL SECTOR PUBLICO
104 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 02/04/2018| 06/04/2018 QUITO E P
114 | 1 1308 | CONTROL EN LA GESTION VEHICUL| 24 | 04/04/2018| 10/04/2018 AZOGUES| E D
EL SECTOR PUBLICO
123 1 1307 | CONTROL CONTABLE GUBERNAMEI 40 | 10/04/2018| 13/04/2018 | LATACUNG4 E | SP
1124 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 10/04/2018| 13/04/2018 MACHALA| E | SP
126 | 1 1106 | CONTROL DE GESTION PUBVIRAUAI 40 | 10/04/2018| 23/04/2018 QUITO E D
133 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 17/04/2018| 20/04/2018 | GUAYAQUI| E | SP
40| 1 1308 | CONTROL EN LA GESTION VEHICUL| 24 | 23/04/2018| 27/04/2018 SAN E D
EL SECTOR PUBLICO CRISTOBAI
141 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 23/04/2018| 27/04/2018 QUITO E P
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142 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 23/04/2018| 27/04/2018 QUITO E*| SP
150 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 01/05/2018| 04/05/2018 | GUAYAQUI| E | SP
151 | 1 1901 | CONTROL Y ADMINISTRACION DE B| 32 | 01/05/2018| 10/05/2018 ZAMORA | E D
EN EL SECTOR PUBLMIRTUAL
152 | 1 1301 | CONTROL Y ADMINISTRACION DE®B| 32 | 02/05/2018| 04/05/2018 | GUAYAQUIL E* | P
EN EL SECTOR PUBLICO
158 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 07/05/2018| 11/05/2018 QUITO E P
176 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 15/05/2018| 18/05/2018 CUENCA | E | SP
177 | 1 1106 | CONTROL DE GESTION PUBVIRRUAL 40 | 15/05/2018| 28/05/2018 | PORTOVIEJ| E
182 | 1 1308 | CONTROL EN LA GESTION VEHICUL| 24 | 17/05/2018| 18/05/2018 |ESMERALDA E P
EL SECTOR PUBLICO
185 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 21/05/2018| 24/05/2018 TENA E| SP
188 1301 | CONTROL Y ADMINRRTION DE BIENE 32 | 22/05/2018| 24/05/2018 |ESMERALDA E P
EN EL SECTOR PUBLICO
189 1312 | ACTUALIZACION CONTABLE 40 | 28/05/2018| 01/06/2018 QUITO E P
191 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 29/05/2018| 01/06/2018 SANTA E| SP
ELENA
200 | 1 1101 | CONTROL DE GESV PUBLICA 40 | 04/06/2018| 08/06/2018 QUITO E P
208 1301 | CONTROL Y ADMINISTRACION DE B| 32 | 06/06/2018| 08/06/2018 SANTA E P
EN EL SECTOR PUBLICO ELENA
214 | 1 1302 | NORMAS INTERNACIONALES DE 40 | 11/06/2018| 15/06/2018 QUITO E P
INFORMACION FINANCIERA (NIIFS)
215 1 2101 | HERRAMIENTAS FINANCIERAS PAR/ 40 | 11/06/2018| 15/06/2018 QUITO E P
CONTROL
219 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 12/06/2018| 15/06/2018 | GUAYAQUI| E | SP
229 1301 | CONTROL Y ADMINISTRACION DE B| 32 | 19/06/2018| 22/06/2018 QUITO E P
EN EL SECTOR PUBLICO
230 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 19/06/2018| 22/06/2018 QUITO E P
237 1106 | CONTROL DE GESTION PUBVIRAUAL 40 | 19/06/2018| 02/07/2018 AMBATO | E
241 1 1308 | CONTROL EN LA GESTION VEHICUL| 24 | 21/06/2018| 22/06/2018 SANTO E P
EL SECTOR PUBLICO DOMINGO
248 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 26/06/2018| 29/06/2018 IBARRA | E | SP
253 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 02/07/2018| 06/07/2018 QUITO E P
258 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 03/07/2018| 06/07/2018 MANTA E| SP
264 | 1 1501 | ELABORACION DE LA PLANIFICACIA 40 | 09/07/2018| 13/07/2018 QUITO E P
ENFOQUE SENPLADES
265 | 1 1312 | ACTUALIZACION CONTABLE 40 | 09/07/2018| 13/07/2018 QUITO E| SP
268 1901 | CONTROL Y ADMINISTRACION DE B| 32 | 09/07/2018 | 18/07/2018 AZOGUES| E D
EN EL SECTOR PUBLMIRTUAL
269 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 10/07/2018| 13/07/2018 | GUAYAQUI| E | SP
277 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 17/07/2018| 20/07/2018 SAN E P
CRISTOBAI
279 | 1 1308 | CONTROL EN LA GESTION VEHICUL| 24 | 18/07/2018| 20/07/2018 QUITO E P
EL SECTOR PUBLICO
284 | 1 1308 | CONTROL EN LA GESTION VEHICUL| 24 | 23/07/2018| 27/07/2018 ZAMORA | E D
EL SECTOR PUBLICO
288 | 1 1106 | CONTROL DE GESTION PUBVIBARUAL 40 | 24/07/2018| 06/08/2018 | LAGO AGRI{ E D
292 | 1 1101 | CONTROL DE GESTIORLFCA 40 | 31/07/2018| 03/08/2018 | GUAYAQUIl E* | SP
294 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 06/08/2018| 09/08/2018 ZAMORA | E | SP
306 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 20/08/2018| 24/08/2018 QUITO E P
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309 | 1 1308 | CONTROL EN LA GESTION VEHICUL| 24 | 27/08/2018| 31/08/2018 | PORTOVIEJ| E D
EL SECTORBLICO
310 | 1 1301 | CONTROL Y ADMINISTRACION DE B| 32 | 28/08/2018| 31/08/2018 QUITO E P
EN EL SECTOR PUBLICO
311 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 28/08/2018| 31/08/2018 | GUAYAQUI| E | SP
312 | 1 1307 | CONTROL CONTEREUBERNAMENTA| 40 | 28/08/2018| 31/08/2018 LOJA E P
313 1 1106 | CONTROL DE GESTION PUBVIRAUAI 40 | 28/08/2018| 10/09/2018 QUITO E
318 | 1 1307 | CONTROL CONTABLE GUBERNAMEI 40 | 04/09/2018| 07/09/2018 SANTO E P
DOMINGO
328 1 1901 | CONTROL Y ADMINISTRACIBBIENEY 32 | 04/09/2018| 17/09/2018 QUITO E D
EN EL SECTOR PUBLMIRTUAL
332 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 10/09/2018| 14/09/2018 QUITO E P
333 1308 | CONTROL EN LA GESTION VEHICUL| 24 | 10/09/2018| 14/09/2018 | GUAYAQUIl| E
EL SECTOR PUBLICO
351 1 2101 | HERRAMIENTAS FINANCIERAS PAR/ 40 | 18/09/2018| 21/09/2018 CUENCA | E P
CONTROL
352 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 18/09/2018| 21/09/2018 PUYO E| SP
358 1106 | CONTROL DE GESTION PUBVIRAUA| 40 | 18/09/2018| 01/10/2018 |ESMERALDA E
363 1 2101 | HERRAMIENTAS FINANCIERAS PAR/ 40 | 25/09/2018| 28/09/2018 | GUAYAQUIL E P
CONTROL
368 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 01/10/2018| 05/10/2018 QUITO E P
383 | 1 1307 | CONTROL CONTABLE GUBERNAME] 40 | 15/10/2018| 19/10/2018 QUITO E P
383 | 1 1101 | CONTRL DE GESTION PUBLICA 40 | 16/10/2018| 19/10/2018 | GUAYAQUIL| E P
405 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 23/10/2018| 26/10/2018 MACAS E| SP
406 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 23/10/2018| 26/10/2018 COCA E| SP
410 | 1 1301 | CONTROL Y ADMINISTRACION DE B| 32 | 24/10/2018| 26/10/2018 MACHALA | E P
EN EL SECTOR PUBLICO
418 | 1 1307 | CONTROL CONTABLE GUBERNAMEI 40 | 06/11/2018| 09/11/2018 AMBATO | E | SP
419 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 06/11/2018| 09/11/2018 | GUAYAQUIL E | SP
429 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 12/11/2018| 16/11/2018 QUITO E P
432 1 1308 | CONTROL EN LA GESTION VEHICUL| 24 | 13/11/2018| 19/11/2018 SANTA E
EL SECTOR PUBLICO ELENA
433 | 1 2902 | EVALUACION DE LA PLANIFICACION 40 | 13/11/2018| 23/11/2018 VIRTUAL | E D
PRESUPUESTO EN EL SECTOR RUB
VIRTUAL
442 1106 | CONTROL DE GESTION PUBVIRAUAL 40 | 19/11/2018| 30/11/2018 ZAMORA | E D
444 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 20/11/2018| 23/11/2018 LOJA E| SP
445 | 1 1307 | CONTROL CONTABLE GUBERNAMEI 40 | 20/11/2018| 23/11/2018 SANTA E| SP
ELENA
447 | 1 1106 | CONTROL DE GESTION PUBVIRAUAI 40 | 20/11/2018| 03/12/2018 QUITO E D
452 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 27/11/2018| 30/11/2018 TULCAN | E | SP
453 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 27/11/2018| 30/11/2018 | GUARANDA E | SP
455 | 1 1301 | CONTROL Y ADMINISTRACION DE Blf 32 | 28/11/2018| 30/11/2018 | GUAYAQUIl| E P
EN EL SECTOR PUBLICO
461 | 1 1101 | CONTROL DE GESTION PUBLICA 40 | 11/12/2018| 14/12/2018 | GUAYAQUI| E P

E* Evento externo cerrado (no se puede otorgar cupos)




AREA DECONTROL
Y AUDITORA

"Todo lo que se hace se puede medir, sélo si se
mide se puede controlar, sélo si se controla se
puede dirigir y sélo si se dirige se puede mejorar"”

Dr. Pedro Mendoza A.
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Para la Contraloria General del Estado
como Organismo Técnico de Control, la
capacitaciébn tiene una connotacion
especialisima, pues, dentro de sus funciones
tiene la asesoria permanente en materia de

control, asignandole a la Direccién

Nacional de Capa citacion y

especificamente al Area de Control y
Auditoria Gubernamental, la facultad
constitucional de instruir a los servidores(as)
de la CGE, Auditores Internos y externos,
servidores publicos y ciudadania en
general, en los diversos temas vy
modalidades que oferta esta area.

Acorde con nuestro sistema  de
capacitacion y alineados a las
disposiciones constitucionales, el area de
Control y Auditoria Gubernamental pone en
consideracion a las y los servidores publicos
relacionados con el control gubernamental,

el nuevo plan de Capacitacion para el afio
2018, estructurado en tres modalidades:
Presencial, a Distancia con soporte en la
plataforma virtual y como nueva alternativa
se presenta la modalidad Semipresencial (B
elLearning) que aportara notablemente al
desa rrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes del participante, permitiendo
contribuir al objetivo de reducir las brechas
en temas de desempefio laboral.
Conocedores de las nuevas oportunidades
y retos gestados desde los cambios sociales,
culturales, po liticos y econdémicos que
atraviesa el pais, se programan nuevos
Cursos:

Control Interno, como base conceptual,
normativa, misional y de conocimiento
general.

Para impulsar las Normas de Control Interno
con enfoque en las diferentes areas de
especializacié n de la administracién publica
se incluyen enfoques a: Tecnologia de la
Informacién,  Alta  Gerencia, Gestion
Ambiental, Talento Humano, Administracion
Financiera, Contratacion Publica, Gestion
integral de Riesgos y Proyectos de Obra
Pudblica, dirigido para p ersonal interno y la
ciudadania interesada en profundizar dichos
temas.

Siguiendo con la malla curricular de Control,
en esta misma linea de innovacion, se han
programado cursos de Legislacion y Modelos
de Control para la Auditoria, en atencion a
los requ erimientos de cada Direccién de
Auditoria de la CGE, acorde a su ambito
especifico de accion y los eventos de
Aseguramiento del Control Interno e Informe
de Auditoria Gubernamental que son la
nueva propuesta de capacitacién para
nuestros Auditores Interno s a nivel nacional,
ademas de todos los eventos que se
encuentran en la oferta académica, que se
han impartido en anteriores periodos dentro
del area.

Con esta oferta académica presentada,
esperamos servir y transparentar ante el
servidor publico y la ciud adania, el rol
constitucional que desempefia el organismo
de control, al prevenir a través de la difusion
de conocimientos y técnicas en el aula, la
vital importancia de manejar con pulcritud
los recursos publicos, trabajar con
honestidad por el bien del pa  is 'y conocer los
efectos del control externo que
constitucionalmente le son atribuidos a la
Contraloria General del Estado.



MALLA AREA DE CONT
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CURSO:AUDITORIA GUBERNAMENTAL

DESCRIPCION

Comprender la importancia de la auditoria gubernamental, su proceso sistematico
y las fases que lo componen.

MODALIDAD . A distancia (Virtual)
DU RAC|ON . 24 horas académicas

REQU'S'TOS I haber aprobado los cursos de Ges  tién Publica o

Control Interno.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

~ Cumplir las funciones de auditor interno

CONTENIDOS GENERALES

v Base legal y normativa de la auditoria gubernamental.
v Clasificacién de la auditoria gubernamental.
v Proceso y objetivos de lo s diferentes tipos de auditoria gubernamental

METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragégico, que pretende
desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia previa, para que gener e argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacién de talleres, dinamicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje auténomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:CONTROL INTERNO (COSO)

DESCRIPCION

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor
publico y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la
administracion, uso, control y gestion de los recursos publicos, para mejorar su
capacidad operativa y garantizar la legalidad, transparencia, diligencia y eficacia

en sus acciones Por ello el objetiv o de este curso se direcciona a analizar las bases
conceptuales, componentes y herramientas de evaluacién del Sistema de Control
Interno, para comprender su utilidad en la mitigacién de riesgos que afectan los
objetivos institucionales, con un enfoque prev entivo.

MODALIDAD l Semipresencial y a distancia (Virtual)
DURAC|()N l 24 horas académicas

REQU|S|TOS I Haber aprobado el curso de Control de Gestion

Publica

PERFIL DEL PARTICIPANTE

+ Servidores/as publicos y particulares que conozcan temas de gestion publica

CONTENIDOS GENERALES

v Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.

v Componentes del Sistema de Control Interno y relacién con las Normas de
Control Interno.

v Herramientas de autoevaluacion: Lista de verificacion y Manual de
referencia.

v Talleres

METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragégico, que pretende
desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia previa, para que genere argumentos y pr opuestas nuevas,
mediante la aplicacién de talleres, dinamicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autonomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DHIRSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:CUADRO DE MANDO INTEGRAL E

INDICADORES DE GESTION

DESCRIPCION

H curso esta orientado al conocimiento del cuadro de mando integral como

herramienta que permite alinear las estrategias desde los procesos internos
generadores de la propuesta de valor (perspectiva de procesos internos)
considerando los requerimientos de capital intangible: humano, de la informaci on
y organizacional (perspectiva del aprendizaje y crecimiento) y su repercuc i6n en
la perspectiva del cliente en cuanto a producto, calidad, disponibilidad y servicio;

a su vez esto repercute en la concreci 6n del objetivo financiero que es | a

rentabilidad de la organizaci 6n o el uso eficiente de recursos (perspectiva
financiera). las cuatro perspectivas del cuadro de mando integral se concretan

en el mapa estrat égico que muestra el despliegue de cada perspectiva en
objetivos interrelacionados que contribuyen a la consecuci 6n del objetivo
estratégico institucional y mediante el pla  nteamiento de indicadores de gest ion se
puede controlar el avance y logro de las metas de cada perspectiva y su
contribuc i6n al alcance del gran objetivo institucional

MODALIDAD l Presencial y a distancia (Virtual)

DURAC'ON . 40 horas académicas

REOUISITOS conocimientos basicos de planificacion estratégica y
Q haber aprobado los cursos de Control de Gestion

Publica

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
~ servidoras y servidores publicos de los procesos gobernantes, habilitantes

de asesoria, apoyo y agreg adores de valor, de preferencia que
desemperien sus funciones en actividades relacionadas con planificac ion
institucional, gesti 6n y administraci 6n.

CONTENIDOS GENERALES

v Base Legal:

v Principales disposiciones constitucionales, legales, reglamentaria Sy
normativas.

v Conceptos y definiciones de categorias utilizadas en el tema.

v La Planificacion:

v Plurianual, Operativa Anual Institucional y sus elementos.

v Indicadores de Gestion:

v Conceptos y definiciones de indicadores.

v Metodologia para disefiar los Indicad ores de Gestion.

v Andlisis FODA.

v El Cuadro de Mando Integral o Balanced Scorecard:

v Conceptos y definiciones.

v La matriz de BSC.
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El Mapa Estratégico de la Organizacion.

La Ficha Técnica:

Conceptos y definiciones.

Estructura de la Ficha Técnica.

Disefio de la Ficha Técnica.

Control de la Gestién Institucional:

Evaluacion y medicion de la gestion institucional a través de los
Indicadores de Gestion.

Elaboracidn del reporte de evaluacion institucional.

AN N N N NN

<

METODOLOGIA

se fundamenta en el modelo constr  uctivista, con visién sistémica; partiendo de
conocimientos y experiencias previas de los participantes, generando aprendizajes
significativos, trabajos colaborativos y propuestas a través de talleres, casos
practicos, ejercicios ludicos, y ejemplos concre tos relacionados con el control
interno, la administracion, gestion y planificacion institucional

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autébnomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:DEL HALLAZGO A LA PREDETERMINAC
VIRTUAL
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DESCRIPCION

Desarrollar estrategias y metodologias para la obtencién de evidencia suficiente y
competente que sustente  la estructuracion de hallazgos, preparacion del informe
y la predeterminacién de responsabilidades.

MODALIDAD l A distancia (Virtual)
DU RAC|ON l 24 horas académicas

REQU|S|TOS I haber aprobado los cursos de Control de Gestién

Publica y Control Interno.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
~ Ser auditor gubernamental

CONTENIDOS GENERALES

La evidencia suficiente y competente.
Fundamentacion de hecho y derecho en el hallazgo
El informe de auditoria.

Predeterminacion de responsabilidades.

Cuadros d e solidaridad

Memorando resumen

Oficios individuales.

AN N N N AN

METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragégico, que pretende
desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia previa, para q ue genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacién de talleres, dinamicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autébnomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion fi nal 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:EXAMENES A LAS DECLARACIONES

PATRIMONIALES JURAMENTADASV/IRTUAL

DESCRIPCION

Discutir la metodologia para ejecutar los examenes especiales a las declaraciones
patrimoniale s juramentadas cumpliendo con el debido proceso requerido para
este tipo de acciones de control.

MODALIDAD . A distancia (Virtual)
DU RAC|ON l 16 horas académicas

REQU|S|TOS I Haber realizado los cursos de Control de Gestién

Publica, control int erno

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
~ Cumplir funciones de Auditor Gubernamental

CONTENIDOS GENERALES

v Base legal y normativa del examen especial de las declaraciones
patrimoniales.

v Mejores practicas a utilizar para el cumplimiento del debido proceso e nlo
gue respecta a la solicitud de informacion ejecucion del examen y
comunicacion de resultados.

v Informe, trdmite y presentacion de resultados.

METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragégico, que pretende
desarrollar los cono cimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacién de talleres, dinamicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autonomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:GESTION DE RIESGOS8 COSO ERM
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DESCRIPCION

El curso permitira ilustrar a los participantes, respecto del marco normativo y conceptual
relacionado con el estudio y administracion de los riesgos corporativos que influyen en el
cumplimiento de los objetivos de la entidad, fortaleciendo el analisis y apli cacién de las
Normas de Control Interno COSO ERM Il con perspectivas de mejoramiento continuo

El participante caracterizara la administracion y gestion de riesgos, establecera los
mecanismos necesarios para identificar, analizar y tratar los riesgos a lo S que esta expuesta
la organizacidn y que afecten la ejecucion de sus procesos, procedimientos, y el logro de

sus objetivos, propendiendo a que cada entidad y sus servidoras y servidores cuenten con
herramientas que permitan la prevencion, en la utilizaci 6n adecuado de los recursos
publicos.

MODALIDAD l Presencial y a distancia (Virtual)
DURAC|()N l 24 horas académicas

REQU|S|TOS I Haber aprobado los Cursos de Control de Gestién Publica y

Control Interno.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

~ Servidoras y servidores publicos de todos los niveles y procesos de la organizacion,
personas particulares y estudiantes interesadas en profundizar sus conocimientos
en tematicas relacionadas con la administraciéon o gestion de riesgos corporativos.

CONTENIDOERERALES

v Base legal, Normas 300 de control interno e importancia de la gestiéon de riesgos.

v ldentificacion e inventario de riesgos corporativos, probabilidad e impacto de
riesgos. Riesgo Inherente y Riesgo Residual.

v Andlisis, evaluacion y tratamient o de los riesgos; Actividades de Mitigacion del
Riesgo Residual, Plan de Mitigacion, Mapa de Riesgos y plan de mejoramiento.

METODOLOGIA

Se fundamenta en el Modelo sistémico dconstructivista de aprendizaje; en donde los
participante establecera las matrices de identificacion, analisis, y evaluacién de riesgos,
aplicando sus experiencias previas, argumentos significativos y planes de mitigacion; en

un escenario pragmatico; mediante la discusion de equipos, talleres; dialogos activos, y
dindmicas, pr omoviendo un apr endizaje solidario y reflexivo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autonomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el eve  nto con una calificacion minima de 7/10 y al menos el 80%
de asistencia.
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CURSO:NORMAS DE CONTROL INTERNG- ENFC

GESTION AMBIENTAL
DESCRIPCION
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El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor
publico y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la
admi nistracién, uso, control y gestién de los recursos publicos, especificamente en
temas relacionados a la Norma de Control (409 - Gestion Ambiental) , para mejorar
su capacidad operativa y garantizar la legalidad, transparencia, diligencia y
eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este curso se direcciona a analizar
las bases conceptuales, componentes y herramientas de evaluacion del Sistema

de Control Interno, para comprender su utilidad en la mitigacién de riesgos que
afectan los objetivos instituc  ionales, con un enfoque preventivo.

MODALIDAD . Presencial
DURAC|()N l 24 horas académicas

REQU|S|TOS I Haber aprobado el curso de Control de Gestion

Publica

PERFIL DEL PARTICIPANTE

~"  Servidores/as publicos y particulares que conozcan temas relacionados

CONTENIDOS GENERALES

v Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.
v Componentes del Sistema de Control Interno y relacién con las Normas de

Control Interno, especificamente la 409 - Gestion Ambiental.
v Herramientas de aut oevaluacion: Lista de verificacion y Manual de
referencia.
v Talleres
METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragégico, que pretende
desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia pre via, para que genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacién de talleres, dinamicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autonomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:NORMAS DE CONTROL INTERNG ENFC

TALENTO HUMANO

DESCRIPCION

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor
publico y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la
administracion, uso, control y gestién de los recursos publicos, especificamente en
temas relacionados a la Norma de Control (407 - Administracion del Talento
Humano) , para mejorar su capacidad operativa y garantizar la legalidad,
transparencia, diligencia y eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este
curso se direcciona a analizar las bases conceptuales, componentes vy
herramientas de evaluacién del Sistema de Control Inter no, para comprender su
utilidad en la mitigacion de riesgos que afectan los objetivos institucionales, con un
enfoque preventivo.

MODALIDAD l Presencial
DURAC|()N l 24 horas académicas

REQU|S|TOS I Haber aprobado el curso de Control de Gestion

Publica
PERFIL DEL PARTICIPANTE

~  Servidores/as publicos y particulares que conozcan temas relacionados

CONTENIDOS GENERALES

v Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.

v Componentes del Sistema de Control Interno y relacién con las Normas de
Control Interno, especificamente la 407 - Administracién del Talento
Humano.

v Herramientas de autoevaluacion: Lista de verificacion y Manual de
referencia.

v Talleres

METODOLOGIA
Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragégico, que p retende

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacién de talleres, dinamicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALWCIO

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autébnomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistenci a.
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CURSO:NORMAS DE CONTROL INTERNG ENFC

CONTRATACION PUBLICA

DESCRIPCION

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor
publico y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la
administracion, uso, control y gestién de los recursos publicos, especifi camente en
temas relacionados a la Norma de Control (409 - Gestion Ambiental) , para mejorar
su capacidad operativa y garantizar la legalidad, transparencia, diligencia y
eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este curso se direcciona a analizar

las bases conceptuales, componentes y herramientas de evaluacion del Sistema

de Control Interno, para comprender su utilidad en la mitigacién de riesgos que
afectan los objetivos institucionales, con un enfoque preventivo.

MODALIDAD . Presencial
[IJRACK')N . 24 horas académicas

REQU|S|TOS I Haber aprobado el curso de Control de Gestion

Publica

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
~" Servidores/as publicos y particulares que conozcan temas relacionados

CONTENIDOS GENERALES

~ Base legal, normativa y técni  ca del Sistema de Control Interno.
+ Componentes del Sistema de Control Interno y relacién con las Normas de

Control Interno, especificamente la 409 - Gestion Ambiental.
v Herramientas de autoevaluacion: Lista de verificacion y Manual de
referencia.
v Talleres
METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragégico, que pretende
desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la apli cacién de talleres, dinamicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autébnomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:NORMAS DE CONTROL INTERNG

ENFOQUETECNOLOGIA DE LA INFORMACION

DESCRIPCION

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor
publico y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la
administracion, uso, control y gestién de los recursos publicos, especificamente en

temas relacionados a la Norma de Control (410 - Tecnologia de la Informacion) ,
para mejorar su capacidad operativa y garantizar la legalidad, transparencia,
diligencia vy eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este curso se direcciona

a analizar las bases conceptuales, componentes y herramientas de evaluacion del
Sistema de Control Interno, para comprender su utilidad en la mitigacién de riesgos

gue afectan los objetivos institucionales, con un enfoque preventivo.

MODALIDAD . Presencial
DURACION . 24 horas académicas

REQU|S|TOS I Haber aprobado el curso de Control de Gestion

Publica

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
~ Servidores/as publicos y particulares q ue conozcan temas relacionados

CONTENIDOS GENERALES

v Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.
v Componentes del Sistema de Control Interno y relacién con las Normas de

Control Interno, especificamente la 410 - Tecnologia de la Inf ormacion.
v Herramientas de autoevaluacion: Lista de verificacion y Manual de
referencia.
v Talleres
METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragégico, que pretende
desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante de sde su
propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacién de talleres, dinamicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autonomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:NORMAS DE CONTROL INTERNGS

ENFOQUE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

DESCRIPCION

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor
publico y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la
administracion, uso, control y gestién de los recursos publicos, especificamente en

temas relacionados a la Norma de Control (300 - Evaluacién del Ries go) , para
mejorar su capacidad operativa y garantizar la legalidad, transparencia, diligencia

y eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este curso se direcciona a analizar

las bases conceptuales, componentes y herramientas de evaluacién del Siste ma
de Control Interno, para comprender su utilidad en la mitigacién de riesgos que
afectan los objetivos institucionales, con un enfoque preventivo.

MODALIDAD l Presencial
DURAC|()N l 24 horas académicas

REQU|S|TOS I Haber aprobado el curso de C  ontrol de Gestion

Publica

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
~" Servidores/as publicos y particulares que conozcan temas relacionados

CONTENIDOS GENERALES

v Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.
v Componentes del Sistema de Control Int  erno y relacién con las Normas de

Control Interno, especificamente la 300 - Evaluacion del Riesgo.
v Herramientas de autoevaluacion: Lista de verificacién y Manual de
referencia.
v Talleres
METODOLOGIA
Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragdgic 0, que pretende

desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacién de talleres, dinAmicas grupales interactivas.

CRITERIOS DRAEUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autébnomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de a sistencia.
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CURSO:NORMAS DE CONTROL INTERNO

ORIENTADAS A LA GERENCIA

DESCRIPCION

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor
publico y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la
administracion, uso, control y gestién de los recursos publicos, e specificamente en
temas relacionados a las Normas de Control (100 Normas Generales y 200
Ambiente de Control) , para mejorar su capacidad operativa y garantizar la
legalidad, transparencia, diligencia y eficacia en sus acciones Por ello el objetivo

de este curso se direcciona a analizar las bases conceptuales, componentes y
herramientas de evaluacién del Sistema de Control Interno, para comprender su
utilidad en la mitigacion de riesgos que afectan los objetivos institucionales, con un
enfoque preventivo.

MODALIDAD l Presencial

DURAC|ON . 24 horas académicas

REQU|S|TOS I Haber aprobado el curso de Control de Gestion

Publica

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
~" Servidores/as publicos y particulares que conozcan temas relacionados

CONTENIDOS GENERALES

v Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.

v Componentes del Sistema de Control Interno y relacién con las Normas de
Control Interno, especificamente la 100 Normas Generales y 200 Ambiente
de Control.

v Herramientas de autoevaluacion: L ista de verificacién y Manual de
referencia.

v Talleres

METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragégico, que pretende
desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacién de talleres, dinamicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autonomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:NORMAS DE CONTROL INTERNG

ENFOQUE ADMINISRACION FINANCIERA

DESCRIPCION

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor
publico y perso na particular, que tiene la responsabilidad directa de la
administracion, uso, control y gestién de los recursos publicos, especificamente en
temas relacionados a la Norma de Control (401 a 405 - Administracién Financiera:
Presupuesto, Tesoreria Deuda PuUbl ica, Contabilidad Gubernamental) , para
mejorar su capacidad operativa y garantizar la legalidad, transparencia, diligencia

y eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este curso se direcciona a analizar

las bases conceptuales, componentes y herrami entas de evaluacién del Sistema
de Control Interno, para comprender su utilidad en la mitigacién de riesgos que
afectan los objetivos institucionales, con un enfoque preventivo.

MODALIDAD l Presencial y a distancia (Virtual)

DURAC|()N . 24 horas aca démicas

Publica

REQU|S|TOS I Haber aprobado el curso de Control de Gestion

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
~" Servidores/as publicos y particulares que conozcan temas relacionados

CONTENIDOS GENERALES

v Base legal, normativa y técnica del Sistema de Con trol Interno.

v Componentes del Sistema de Control Interno y relacién con las Normas de
Control Interno, especificamente la 401 a 405 - Administracion Financiera:
Presupuesto, Tesoreria Deuda Publica, Contabilidad Gubernamental.

v Herramientas de autoevaluacié  n: Lista de verificacion y Manual de
referencia.

v Talleres

METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragégico, que pretende
desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia previa, para gque genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacién de talleres, dinamicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje auténomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion f inal 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:NORMAS DE CONTROL INTERNG ENFC

PROYECTOS Y OBRA PUBLICA

DESCRIPCION

El curso se encuentra orientado a todo servidor de la CGE, Auditor Interno, servidor
publico y persona particular, que tiene la responsabilidad directa de la
administracion, uso, control y gestién de los recursos publicos, especificamente en
temas relacionados a la Norma de Control (406 Adm. De Bienes y 408 Adm.
Proyectos) , para mejorar su capacida d operativa y garantizar la legalidad,
transparencia, diligencia y eficacia en sus acciones Por ello el objetivo de este

curso se direcciona a analizar las bases conceptuales, componentes y
herramientas de evaluacién del Sistema de Control Interno, para co mprender su
utilidad en la mitigacion de riesgos que afectan los objetivos institucionales, con un
enfoque preventivo.

MODALIDAD l Presencial
DURAC|()N l 24 horas académicas

REQU|S|TOS I Haber aprobado el curso de Control de Gestion

Publica

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
~" Servidores/as publicos y particulares que conozcan temas relacionados

CONTENIDOS GENERALES

v Base legal, normativa y técnica del Sistema de Control Interno.

v Componentes del Sistema de Control Interno y relacién con las Normas de
Control Interno, especificamente la 406 Adm. De Bienes y 408 Adm.
Proyectos.

v Herramientas de autoevaluacion: Lista de verificacién y Manual de
referencia.

v Talleres

METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragégico, que pretende

de sarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacién de talleres, dinAmicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actu acion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autonomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%
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CURSO:PLANIFICACION DE AUDITORIA

DESCRIPCION

El curso de Planificacion de la Auditoria Gubernamental tiene como objetivo de
aprendizaje, conocer el proceso de la Auditoria Gubernamental, desde la
elaboracién del Plan Anual de Control, la planificacion preliminar, planificacion
especifica, la ejecucion de la auditoria en el campo y la comunicacion de

resultados, de conformidad con las disposiciones legales, regl amentarias y
normativas, asi como con las Politicas Generales que contiene el Acuerdo 036 -CG-
2017 , que tiene que ver con la fase de la Planificacion, Ejecucion y Evaluacion de

los Planes Anuales de Control de las unidades de control externo e interno de | a

Contraloria General del Estado para el afio 2018 y el Instructivo para su aplicacén.
Este curso fue propuesto por el area de Control de la Direccion Nacional de
Capacitacion, luego de haber realizado la deteccién de necesidades de los
funcionarios de la CGE y de los Auditores internos.

Se ha visto la necesidad imperiosa de dictar este curso, por cuanto en los Ultimos
afios se ha iniciado en la CGE el proceso de reclutamiento de nuevos auditores,
tanto internos como externos.

Este nuevo grupo de profesion ales en el organismo de control y en las unidades de
auditorfas internas de las entidades y organismos pubicos, necesitan potenciar sus
capacidades analiticas para identificar con sufucuiencia el entorno juridico,
organizacional, técnico y financiero de aq uello que va a ejecutar actividades de
control como auditoria 0 examenes especiales.

Deben ademas desarrollar procedimientos descriptivos y analiticos para evaluar el
control interno de los componentes seleccionados, definir las operaciones a ser
seleccion adas y programar la auditoria.

MODALIDAD l Semipresencial y a distancia (Virtual)
DURAC|()N l 24 horas académicas

REQU|S|TOS l Aprobado el curso de Gestion Puiblica

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
+ Servidoras y servidores publicos y auditores gubern amentales externo e

internos.

CONTENIDOS GENERALES

<

Base legal, constitucional, reglament  aria y normativa.

Planificacion de la auditoria; Planificacén Preliminar.
Planificacion especifica.

Plan de muestreo.

Programas de auditoria a la medida

Productos de la planificacién.

Relacién del Riesgo y la Evaluacion de Control Interno.

Normas relacionadas con la Planificacion de la Auditoria Gubernamental.
Riesgo de Auditoria.

Enfoque de la Auditoria en Funcién del Riesgo.

AN N NN <

<
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METODOLOGIA

Se fundamenta en el Modelo Constructivista, el participante generara sus propios
argumentos y propuestas, en funcién de sus experiencias previas, mediante la
aplicacion ascendente de un proceso dindamico, interactivo, intencional y
emotivo, en un escenario humanistico, ejecutando talleres, didlogos activos,
autoevaluacion, dinamicas de mediacion, promoviendo u n aprendizaje analitico,
reflexivo, creativo y social; que aporte al desempefio de sus labores alineadas al
control.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacién en clase 10%

Talleres (Aprendizaje auténomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evalua cién final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:TECNICAS DE INVESTIGACION FORNSE
APLICADAS A LA AUDITORIA

DESCRIPCION

_
o
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Disefiar las herramientas y metodologias de investigacion, que permitan evidenciar
deli tos contra la administracion publica.

MODAL'DAD l Semipresencial y a distancia (Virtual)

DU RAC|ON l 24 horas académicas

Financiera, Examen Especial, Auditoria
Gubernamental o A uditoria de Gestion.

REQU|S|TOS I Haber aprobado uno de los siguientes cursos: Auditoria

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
~ Servidoras y servidores publicos y auditores gubernamentales externo e
internos.

CONTENIDOS GENERALES

Antecedentes, base legal, definiciones y objetivos de la auditoria forense.
Técnicas de investig acion forense.

Circunstancias que pueden indicar la existencia de fraudes o errores.
Coordinacion Contraloria & Fiscalia.

Estudio de casos

AN N NN

METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragégico, que pretende
desarrollar los conocimientos , hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacién de talleres, dinamicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autonomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:TEQNICAS DE REDACCION DE INFORME

AUDITORIA
DESCRIPCION

Desarrollar las mejores estrategias para redactar informes de auditoria

MODALIDAD . Presencial y a distancia (Virtual)
DU RAC]ON l 16 horas académicas
REQU|S|TOS l Haber aprobado el curso de Gestion Publica.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

+ Servidoras y servidores publicos y auditores gubernamentales externo e
internos.

CONTENIDOS GENERALES

v Base legal del informe de auditoria.
v Mejores practicas en la redaccién de informes de auditoria
v Caracteristicas y requisitos del informe de auditoria

METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragdgico, que pretende
desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacién de tal leres, dindmicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje auténomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento co n una calificacién minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:AUDITORIA BASADA EN RIESGOSVIRT

DESCRIPCION

Desarrollar enfoques de auditoria basados en riesgos institucionales.

MODALIDAD l A distancia (Virtual)
DU RAC|ON l 24 horas académicas

REQU|S|TOS I Ser auditor gubernamental, haber aprobado los cursos

de Gestion Publica y Control Interno.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

]
~ Servidoras y servidores publicos y auditores gubernamentales exte

internos.

CONTENIDOS GENERALES

v Base constitucional, legal y n ormativa de la auditoria basada en riesgos.

v Gestién de riesgos. Normas de Control Interno. Definicién de riesgo
inherente

v yresidual

v Uso de los mapas de riesgo en el disefio de procedimientos de auditoria
enfocada a areas criticas

METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragdgico, que pretende
desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
propia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacion de talleres, dina micas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autonomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calif icacién minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:MARCO LOGICO PARA PROYECTOS DE

INVERSION PUBLICA

DESCRIPCION

Este curso se inicia con una verificacion de la base legal, primeramente en la
Constitucion de la Republica, luego las disposiciones legales en la Ley Organica de
la Contralori a General del Estado y su Reglamento, Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas (COPYFP), las Normas de Control Interno para el
Sector Publico Ecuatoriano, emitidas en el Acuerdo 039 -CG de 14 de diciembre del
2009; y las Normas Técnicas de Presu puesto, emitidas en el Acuerdo 447, publicado
en el Registro Oficial 259 de 24 de enero del 2008.

Luego se estudia la metodologia del Sistema de Marco Loégico para el disefio y
conceptualizacion de proyectos, que fue implementada por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), en un programa de entrenamiento para paises
de los grupos C y D, con la finalidad de capacitar a funcionarios de agencias
ejecutoras en técnicas relacionadas con el ciclo de proyectos y para apoyar el
establecimiento de programas de en trenamiento a nivel nacional.

La implementacion del Sistema de Marco Légico, por parte de éste organismo
multilateral, obedece a la identificacion de cuatro problemas comunes, que
afectan a la ejecucion del proyecto, estas deficiencias tienen que ver
espec ialmente con aquellos proyectos que son disefiados con objetivos mdltiples,
en los que no todos los objetivos se pueden alcanzar al mismo tiempo o se alcanzan
con diferentes porcentajes de cumplimiento, generando dificultad en la
evaluacion del éxito del pr  oyecto.

Otra de las causas para la implementacién de ésta metodologia, es la falta de
claridad en el alcance de la responsabilidad de la gerencia o ejecutor del
proyecto.

Adicionalmente no se conocia con certeza el éxito alcanzado con el proyecto ni

se con taba con datos suficientes para confrontar lo alcanzado con lo planificado,

lo que daba como resultado evaluaciones incompletas; y por Gltimo, muchas
actividades llevadas a cabo, no estaban relacionadas con los objetivos del
proyecto, lo que originaba desp erdicios de recursos.

El Sistema de Marco Légico, desarrollado por el Banco Interamericano de
Desarrollo en 1979, estd estructurado para facilitar el disefio, formulacion,
ejecucion y la evaluacion de proyectos en 19 paises prestatarios del BID, de los
cual es forma parte el Ecuador y considerados por el Banco, como de los grupos C

y D, es decir en | os que se destaca a d:
instituciones que limitan el disefio, preparacion y ejecucion de nuevos proyectos y
la ejecucionnor mal de | a cartera de pr ®st amoso.

El SML, se compone de un grupo de herramientas que facilita el proceso de
formulacién, ejecucion y evaluacion de proyectos y ademas recoge los resultados
de cada una de las etapas del ciclo del proyecto.

Las herramientas qu e forman parte de esta metodologia y que nos ayudan a
realizar un enfoque sistémico de la Matriz de Marco Ldégico, son las siguientes:

1.- Analisis de Involucrados,

2.- Andlisis de problemas,

3.- analisis de objetivos; vy,

4.- Andlisis de alternativas.

Cada una de estas herramientas incluye un proceso de analisis en diferentes
tiempos o momentos, que deben ser ejecutados o realizados en orden légico y
secuencial, de tal forma que facilite la elaboracién de la Matriz de Marco Légico

y la planificacion del proy  ecto.

Con los datos e informacién recopilada en los diferentes tipos de analisis realizados
anteriormente, a los involucrados, a la problematica, a los objetivos y a las
alternativas, se procede a la construccion de la Matriz de Marco Légico.
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MODALIBD . Presencial
DURACION . 40 horas académicas

REQU|S|TOS I Aprobado el curso de Gestién Publica y de

Planificacion Estrategica enfoque SENPLADES.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

+ Servidoras y servidores publicos de los procesos sustantivos y adjetivos
Personas particulares y estudiantes interesadas en profundizar sus
conocimientos en tematicas relacionadas con la aplicacion del liderazgo y
trabajo en equipo con orientacion a los resultados

CONTENIDOS GENERALES

Base constitucional, legal y norma tiva.

El Sistema de Marco Légico aplicado a los proyectos de inversion social.
Andlisis de problemas, objetivos y alternativas

Manejo del Software de administracion de proyectos

Estructura del Marco Légico para proyectos

Andlisis financiero en proyectos. E | VAN yla TIR

Introduccién al Analisis Econémico y Social en Proyectos

AN N N N NN

METODOLOGIA

Se fundamenta en el Modelo Constructivista, el participante generara sus propios
argumentos y propuestas, en funcién de sus experiencias previas, mediante la
aplica cion ascendente de un proceso dindmico, interactivo, intencional y
emotivo, en un escenario humanistico, ejecutando talleres, didlogos activos,
autoevaluacion, dinamicas de mediacion, promoviendo un aprendizaje analitico,
reflexivo, creativo y social; qu e aporte al desempefio de sus labores alineadas al
control.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autébnomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante a prueba el evento con una calificaciéon minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:AUDITORIA PARA NO AUDITORES/IRTU
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DESCRIPCION

Exponer de forma general los aspectos principales del proceso de auditoria
gubernamental.

MODALIDAD l A distancia (Virtual)
DU RAC|ON l 16 horas académicas
REQU|S|TOS . Haber aprobado el curso de Gestion Publica.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

|
v Servidoras y servidores publicos

CONTENIDOS GENERALES

v Base conceptual de la auditoria gubernamental.

Proceso de la auditoria gubernamental

v Importancia de la auditoria gubernamental y coordinacion de resultados
de auditoria.

<

METODOLOGIA

Se fundamenta en un efoque de aprendizaje Andragégico, que pretende
desarrollar los conocimientos, hablidades y actitudes del participante desde su
prop ia experiencia previa, para que genere argumentos y propuestas nuevas,
mediante la aplicacién de talleres, dinamicas grupales interactivas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autonomo y colaborativo) 30%
Evaluacione s parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:TALLER DE NORMAS ISSAI

DESCRIPCION

Este curso esta orientado a que servidoras y servidores de la C ontraloria General
del Estado del Ecuador, alcancen un nivel consistente de comprension de los
antecedentes, relevancia, estructura organizacional y estrategia de la INTOSAI y
OLACEFS, para la concientizacién sobre las normas profesionales en el ambito de
auditoria gubernamental, a la luz del marco normativo internacional.

Las y los participantes obtendran una visién general del marco normativo de:
INTOSAI, OLACEFS, Programa 3i, estrategia de concientizacion y las principales
iniciativas regionales basad as en las ISSAI, para su aplicacion, teniendo en cuenta
las particularidades de su instituciéon y normativa del pais. Ademas este curso les
permitird identificar estrategias y buenas practicas respecto a la Creacion de
Capacidades Institucionales relac  ionadas con las normas ecuatorianas de
auditoria gubernamental.

MODALIDAD l A distancia (Virtual)
DURAC|ON . 24 horas académicas

REQUISITOS

Conocimientos basicos, intermedios o avanzados
sobre auditoria y control gubernamental

PERIEIDEL PARTICIPANTE

|
~Auditoras y auditores internos y externos de la Contraloria General del

Estado y personas involucradas en procesos relacionados

CONTENIDOS GENERALES

v INTOSAI, Relevancia de las Normas Internacionales, la OLACEFS y la
Estrategia de Concientizacién de ISSAl. - La INTOSAI, relevancia de las
Normas Internacionales, introduccion al Marco Normativo de la INTOSAI,
aplicabilidad de las normas internacionales y estrategia de
concientizacion

v Marco Normativo de la INTOSAI. - Marco Norm ativo de la INTOSAI,
principales érganos responsables de su formacion, aprobacioén y
mantenimiento, Comité de Normas Profesionales; el Debido Proceso para
la Emision y Actualizacion de Normas Internacionales; y, Directrices de la
INTOSAI para la Buena Gob ernanza. Relacion con las Normas
Ecuatorianas de Auditoria Gubernamental.

v Iniciativa para la Implementacion de las ISSAI (Programa 3i) e Iniciativas
Regionales basadas en las ISSAI. - El Programa 3i y la importancia en las
EFS de la OLACEFS, Perspectiva de la IDI sobre la Implementacién de las
ISSAI, experiencias y lecciones aprendidas; y marco para la Medicién del
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Desempefio de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (MMD EFS),
Herramienta para la Autoevaluacion de la Integridad (IntoSAINT),
Programa de Pasantia sobre la Practica de Auditorias de Desempefio,
Auditorias Coordinadas y otras Iniciativas

METODOLOGIA

En el curso se realizardn actividades de investigacién, lecturas comprensivas,
inducciones e inferencias y generacion de propuestas de a ccién, permitiendo la
adopcién, adecuacién e instrumentacion del trabajo de auditoria, conforme la
legislacion internacional y nacional, regulaciones aplicables en la Contraloria
General del Estado, garantizando una mayor calidad Yy uniformidad en el

de sarrollo de la auditoria del sector publico.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacioén en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autébnomo y colaborativo) 30%

Evaluaciones parciales 20%
Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el eve
el 80% de asistencia.

nto con una calificacién minima de 7/10 y al menos
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CRONOGRAMA AREA DE CONTROL Y AUDITORIA

9 g
O g so 8 fe}
% g Nombre del Curso s = = - ks
og| s g 5 5 S |28
e || O A s e O s | S
7 2 2211 | CONROL INTERNO (COSO) 24 24/01/2018 | 26/01/2018 QUITO E| P
8 2 2211 | CONTROL INTERNO (COSO) 24 29/01/2018 | 31/01/2018 QUITO |E*| P
16 2 2906 | PLANIFICACION DE AUDITORIA 24 01/02/2018 | 12/02/2018 | GUAYAQUI| E | D
VIRTUAL
44 2901 | DEL HALLAZGO A LA 24 20/02/2018 | 02/03/2018 | GUAYAQUI| E | D
PREDETERMINACIONRTUAL
45 2212 | CONTROL INTERNO (COSMTUAL | 24 20/02/2018 | 02/03/2018 | GUAYAQUI| E | D
49 2211 | CONTROL INTERNO (COSO) 24 21/02/2018 | 23/02/2018 | ORELLANA E | P
50 2134 | NORMAS DE CONTROL INTERNO | 24 21/02/2018 | 23/02/2018 QUITO |E*| P
ENFOQUE GESN AMBIENTAL
66 2 4934 | EXAMENES A LAS DECLARACIONE 16 06/03/2018 | 12/03/2018 QUITO E|D
PATRIMONIALES JURAMENTADAS
VIRTUAL
68 2 2418 | GESTION DE RIESGOS (COSO ERN 24 07/03/2018 | 09/03/2018 QUITO E| P
69 2110 | NORMAS DEONTROL INTERNO 24 07/03/2018 | 09/03/2018 QUITO |E*| P
ENFOQUE TALENTO HUMANO
80 2 2212 | CONTROL INTERNO (COSMTUAL | 24 13/03/2018 | 23/03/2018 CUENCA | E | D
84 2 2211 | CONTROL INTERNO (COSO) 24 14/03/2018 | 16/03/2018 QUITO E| P
95 2 2106 | PLANIFICACION DEDATORIA 24 21/03/2018 | 23/03/2018 QUITO E| P
96 2 2114 | NORMAS DE CONTROL INTERNO | 24 21/03/2018 | 23/03/2018 QUITO E| P
ENFOQUE ADMINISTRACION
FINANCIERA
108 | 2 2440 | TECNICAS DE INVESTIGACION FOl 24 03/04/2018 | 13/04/2018 |LATACUNG| E | D
APLICADAS A LA AUDITORIRTUAL
11| 2 2211 | CONTROL INTERNO (COSO0) 24 04/04/2018 | 06/04/2018 SANTA | E| P
ELENA
112 2211 | CONTROL INTERNO (COSO0) 24 04/04/2018 | 06/04/2018 QUITO |E*| P
127 2109 | NORMAS DE CONTROL INTERNO | 24 11/04/2018 | 13/04/2018 QUITO E| P
ENFOQUE POLITICAS PARA GRUP
ATENCION PRIORITBAR
136 | 2 2111 | NORMAS DE CONTROL INTERNO | 24 18/04/2018 | 20/04/2018 QUITO |E*| P
ENFOQUE CONTRATACION PUBLIC
153 | 2 2112 | NORMAS DE CONTROL INTERNO | 24 02/05/2018 | 04/05/2018 QUITO E| P
ENFOQUE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
155 2301 | TALLER DE NORMAS ISSARTUAL 24 02/05/2018 | 11/05/2018 QUITO E|D
171 1401 | CUADRO DE MANDO INTEGRAL E | 40 14/05/2018 | 18/05/2018 QUITO E| P
INDICADORES DE GESTION (BSC)
175 | 2 2918 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL 24 14/05/2018 | 24/05/2018 TUCAN | E| D
VIRTUAL
178 | 2 2904 | MARCO LOGICO PARA PROYECTO 40 15/05/2018 | 30/05/2018 QUITO E|D
INVERSION PUBLIGARTUAL
180 | 2 2440 | TECNICAS DE INVESTIGACION FOl 24 16/05/2018 | 18/05/2018 QUITO E|p
APLICADAS A LA AUDITORIRTUAL
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(@) g 2 '8 gl
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oy S g 5 5 S L8

8 || O A e e @) S | S

196 | 2 | 2113 | NORMAS DE COROL INTERNO 24 30/05/2018 | 01/06/2018 QUITO |E*| P
ENFOQUE GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

197 | 2 | 2211 | CONTROL INTERNO (COSO) 24 30/05/2018 | 01/06/2018 QUITO E| P

209 | 2 | 2113 | NORMAS DE CONTROL INTERNO | 24 06/06/2018 | 08/06/2018 QUITO E| P
ENFOQUE GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

222 2211 | CONTROL INTERNO (COSO) 24 13/06/2018 | 15/06/2018 QUITO |E*| P

238 2114 | NORMAS DE CONTROL INTERNO | 24 20/06/2018 | 22/06/2018 QUITO |E*| P
ENFOQUE ADMINISTRACION
FINANCIERA

240 | 2 | 2933 | TECNICAS DE REDACCION DE INF( 16 20/06/2018 | 26/06/2018 | GUAYAQUI| E | D
DE AUDITORIAMRTUAL

251 2211 | CONTROL INTERNO (COSO) 24 27/06/2018 | 29/06/2018 | ORELLANA E | P

254 1402 | MARCO LOGICO PARA PROYECTO| 40 02/07/2018 | 06/07/2018 QUITO E|P
INVERSION PUBLICA

257 | 2 | 2907 | AUDITORIA PARA NO AUDITORES | 16 02/07/2018 | 09/07/2018 QUITO E|D
VIRTUAL

260 2418 | GESTION DE RIESGOS (COSO ERN 24 04/07/2018 | 06/07/2018 QUITO E|P

261 2906 | PLANIFICACION DE AUDITORIA 24 04/07/2018 | 13/07/2018 | GUAYAQUI| E | D
VIRTUAL

262 | 2 1401 | CUADRO DE MANDO INTEGRAL E | 40 04/07/2018 | 18/07/2018 | CUENCA| E | D
INDICADRES DE GESTION (BSC)

273 | 2 | 2112 | NORMAS DE CONTROL INTERNO | 24 11/07/2018 | 13/07/2018 QUITO E|P
ENFOQUE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

326 | 2 | 2903 |GESTION DE RIESGOS (COSG ERN 24 04/09/2018 | 14/09/2018 | GUAYAQUI| E | D
VIRTUAL

327 | 2 | 2934 | AUDITORIA BASADA EN RIESGOS | 24 04/09/2018 | 14/09/2018 QUITO E|D
VIRTUAL

329 2211 | CONTROL INTERNO (COSO) 24 05/09/2018 | 07/09/2018 QUITO E|P

330 2115 | NORMAS DE CONTROL INTERNO | 24 05/09/2018 | 07/09/2018 QUITO |E*| P
ENFOQUE PROYECTOS Y OBRA Pl

341 2301 | TALLER DE NORMAS ISSARTUAL 24 11/09/2018 | 21/09/2018 QUITO E|D

344 2933 | TECNICAS DE REDACCION DE INF( 16 12/09/2018 | 18/09/2018 | GUAYAQUI| E | D
DE AUDITORIA/IRTUAL

347 | 2 1401 | CUADRO DE MANDO INTEGRAL E | 40 13/09/2018 | 27/09/2018 QUITO E|D
INDICADORES DES3ION (BSC)

365 2212 | CONTROL INTERNO (COSMRTUAL | 24 25/09/2018 | 05/10/2018 | GUAYAQUI| E | D

372 2116 | NORMAS DE CONTROL INTERNO | 24 03/10/2018 | 05/10/2018 QUITO |E*| P
ORIENTADAS A LA GERENCIA

392 | 2 | 2901 | DEL HALLAZGCQLA 24 16/10/2018 | 26/10/2018 | GUAYAQUI| E | D
PREDETERMINACIONRTUAL

394 | 2 | 2109 | NORMAS DE CONTROL INTERNO | 24 17/10/2018 | 19/10/2018 QUITO E| P
ENFOQUE POLITICAS PARA GRUP!
ATENCION PRIORITARIA

399 2 1401 | CUADRO DE MANDO INTEGRAL E | 40 22/10/2018 | 26/10/2018 QUITO E|P
INDICADORES DESGEN (BSC)

403 | 2 | 2907 | AUDITORIA PARA NO AUDITOGRES | 16 22/10/2018 | 29/10/2018 QUITO E| D
VIRTUAL
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421 2 2116 | NORMAS DE CONTROL INTERNO 24 07/11/2018 09/11/2018 QUITO E P
ORIENTADAS A LA GERENCIA
425 2 2903 | GESTION DE REOS (COSO ERM) 24 07/11/2018 16/11/2018 QUITO E| D
VIRTUAL
434 2 2918 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL 24 13/11/2018 23/11/2018 | GUAYAQUI| E D
VIRTUAL

E* Evento externo cerrado (no se puede otorgar cupos)
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CREA PMEOCESOS
| NFORMCTI COS
AUDI TORE A

oLa tecnologia no es nada. Lo importante es que
tengas fe en la gente, que sean basicamente
buenas e inteligentes, y si les das herramientas,
haran cosas maravillosas con ellas. 6

Steve Jobs
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Las tecnologias de la informacién y la
comunicacion han transformado la manera

de trabajar vy
son un elemento clave para hacer que el
trabajo sea méas productivo. Bien utilizadas
permiten a las empresas producir mas
cantidad, mas rapido, de mejor calidad, y

en menos tiempo.

El uso de la tecnologia como recurso que
potencie las capacidades de las personas,

es fundamental para alcanzar los obj etivos
planteados a todo nivel. Las Herramientas
Ofiméticas se utilizan en funciones de
oficina para optimizar, automatizar vy
mejorar tareas o procedimientos.

El area de Procesos Informéaticos, fomenta
las capacidades de las personas en el uso

de herramient as  tecnolégicas, que
posibilitan realizar actividades que van
desde tareas basicas como elaboracion de
comunicados, pasando por la diagramacion

gestiona

de procesos, administracion de proyectos,
seguridad de la informacion, hasta llegar a
metodologias de calidad como Six Sigma,
todas ellas con una orientacion al Control

y optimizacion del manejo y uso del
recurso publico.

Los cursos con orientacion tedrica -
practica, estan basados en el proceso de
aprendizaje socio -  constructivista,
mediante el cual los saberes s on
compartidos por los participantes vy
potenciados por los facilitadores en cada

uno de los eventos.
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MALLA AREA DE PROCESOS INFORMATICOS PARA
AUDITORIA

* Modalidad Presencial y Virtual
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CURSO:HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR
AUDITORIA BASICO

DESCRIPCION

El curso basico del uso de Microsoft Office, esta orientado a apoyar a las areas de
auditoria y administracion desde la aplicacion de herramientas, recursos y
opciones basicas para la generacién de reportes en el procesador de texto Word
y la hoja de calculo Excel.

Cada uno de los contenidos abordados en el curso seran de utilidad y
aplicabilidad directa en las actividades laborales, de igual manera, con la
realizacion de ejercicios y tareas se ¢ ontextualizara la aplicacion desde el rol de
cada participante, desarrollando capacidades en el uso de cada programa, asi
como en el desarrollo de pensamiento critico para su utilizacion responsable,
eficiente y eficaz. Desde el ambito de la calidad como C ontraloria General del
Estado, buscamos facilitar las actividades administrativas miradas desde el
enfoque del control.

MODALIDAD l Presencial y a distancia (Virtual)
DURAC|()N l 32 horas académicas

REQU|S|TOS I Conocimientos basicos en elusod el computador,

sistema operativo e Internet.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

v Servidoras y servidores publicos de todos los niveles.
v Personas particulares y estudiantes.

CONTENIDOS GENERALES

Portadas, saltos de pagina y seccion.

Estilos en Word.

Contro | de cambios en Word.

Combinacién de correspondencia con Word.
Funciones en Excel.

Referencias y uso de herramientas de datos en Excel.
Filtros y tablas dindmicas de Excel.

AN N N NN

METODOLOGIA

Es un curso practico fundamentado en el modelo constructivista, ca da

participante trabajara de manera individual en su computador, se utilizara
software de Microsoft Office desde la version 2013 en adelante, se realizaran
ejercicios para la explicacion de cada uno de los temas.

El trabajo individual y colaborativo seran valorados para la calificacion de talleres.
El facilitador como mediador del aprendizaje, utilizard elementos didacticos,
ejemplos y ejercicios practicos, los cuales permitiran al participante desarrollar un
aprendizaje contextualizado.
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Durante el desarr ollo del curso se propondra ejercicios de retroalimentacién y
fortalecimiento de aprendizajes. La participacién, creatividad e iniciativa seran
consideradas dentro de la actuacion en clase.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Ap rendizaje autonomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

AN NN

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR

AUDITORIA INTERMEDIO

DESCRIPCION

El curso de contenido intermedio en el uso del Microsoft Offcie, esta orientado al
apoyo a las éareas de auditoria y administracion desde la aplicacion de
herramientas, recursos y opciones que tiene el procesador de textos (Word) y la
hoja de célculo (Excel). Cada uno de los contenidos abordados en el curso seran
de mucha utilidad y aplicabilidad directa en las actividades laborales, de igual
manera, desde la realizacion de ejercicios y tareas se contextualizara la aplicacién
desde el rol de cada participante desarrolla ndo capacidades de mayor
complejidad en el uso de cada programa, asi como en el desarrollo de
pensamiento critico para su utilizacién responsable, eficiente y eficaz; desde el
ambito de la calidad como Contraloria General del Estado buscamos facilitar las
actividades administrativas miradas desde el enfoque del control.

MODALIDAD l Presencial y a distancia (Virtual)

DURAC|ON l 32 horas académicas

REQU|S|TOS Conocimientos basicos en el uso de Word y Excel
(operaciones mateméticas basicas, funci ones basicas

de Excel: funcion Sl)

PERFIL DEL PARTICIPANTE

v Servidoras y servidores publicos de todos los niveles.
v Personas particulares y estudiantes.

CONTENIDOS GENERALES

Tablas de Contenido en Word.

Busquedas avanzadas en Word.

Plantillas en Word.

Funciones en Excel.

Correccién de datos con funciones de Excel.

Funciones avanzadas de Excel.

Administracion de la informacién utilizando Tablas Dinamicas.

AN N N NN
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METODOLOGIA

Es un curso practico fundamentado en el modelo constructivista, cada
participante trabajara de manera individual en su computador, se utilizara
software de Microsoft Office desde la version 2013 en adelante, se realizaran
ejercicios para la explicacién de cada uno de los temas.

El trabajo individual y colaborativo ser  an valorados dentro de la calificaciéon de
talleres.

El facilitador como mediador del aprendizaje, utilizara elementos didacticos,
ejemplos y ejercicios practicos, los cuales permitiran al participante desarrollar un
aprendizaje contextualizado. Durante el desarrollo del curso se propondra
ejercicios de retroalimentacion y fortalecimiento de aprendizajes.

La participacion, creatividad e iniciativa seran consideradas dentro de la
actuacion en clase. Todos los talleres de cada médulo tomaran los conocimientos
adquiridos de médulos anteriores.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje auténomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

AN

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacién minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR

AUDITORIA AVANZADO

DESCRIPCION

El curso de contenido avanzado en el uso del Microsoft Offcie, esta orientado a
apoyar a las areas de auditoria y administracion desde la aplicaciéon de
herramientas, rec ursos y opciones avanzadas que tiene el procesador de textos
(Word) y la hoja de calculo (Excel) especificamente en analisis de datos. Cada uno

de los contenidos abordados en el curso seran de utilidad y aplicabilidad directa

en las actividades laborales, de igual manera, desde la realizacién de ejercicios y
tareas se contextualizard la aplicacion desde el rol de cada participante,
desarrollando capacidades en el uso de recursos avanzados de cada programa,

asi como en el desarrollo de pensamiento critico pa ra su utilizacién responsable,
eficiente y eficaz; desde el ambito de la calidad como Contraloria General del
Estado, buscamos facilitar las actividades administrativas miradas desde el
enfoque del control.

MODALIDAD l Presencial y a distancia (Virtual )
DURACION l 32 horas académicas

REQU|S|TOS Conocimientos en el uso de Word y Excel

(operaciones mateméticas, referencias, funciones
béasicas de Excel, tablas dinamicas)

PERFIL DEL PARTICIPANTE

v Servidoras y servidores publicos de todos los n  iveles.
v Personas particulares y estudiantes.

CONTENIDOS GENERALES

Configuracion y personalizacion de documentos.
Formatos condiciones en Excel.

Busqueda de obijetivos.

Funciones avanzadas en Excel.

Gréficos interactivos.

Filtros avanzados y manejo  de tablas dinamicas.
Macros.

AN N N NN
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METODOLOGIA

Es un curso préactico fundamentado en el modelo constructivista, cada
participante trabajara de manera individual en su computador, se utilizara
software de Microsoft Office desde la version 2013 en adelan te, en donde se
realizaran ejercicios para la explicacion de cada uno de los temas. El trabajo
individual y colaborativo seran valorados dentro de la calificacion de talleres.

El facilitador como mediador del aprendizaje, utilizard elementos didacticos,
ejemplos y ejercicios practicos, los cuales permitiran al participante desarrollar un
aprendizaje contextualizado. Durante el desarrollo del curso se propondra
ejercicios de retroalimentacion y fortalecimiento de aprendizajes.

La participacion, creatividad e iniciativa seran consideradas dentro de la
actuacion en clase. Todos los talleres de cada médulo tomaran los conocimientos
adquiridos en médulos anteriores.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacién en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autbnomo y colaborativo ) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

AN NN

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:PROJECT APLICADO AL CONTRO

PROYECTOS 1

DESCRIPCION

El curso de Project esta orientado a realizar un seguimiento y control automatizado

a la planificaciéon y ejecucion de proyectos mediante el software de administracién

de proyectos. Cada uno de los contenidos abordados en el curso seran de utilidad

y aplicabilidad directa en las actividades laborales, de igual manera, con la
realizacion de ejercicios y tareas se contextualizara la aplicacion desde el rol de

cada participante, desarrollando capacidades en el uso del software, asi como en

el desarrollo de pensamiento critico para su utilizacién responsab le, eficiente y
eficaz. Desde el ambito de la calidad como Contraloria General del Estado,
buscamos facilitar las actividades administrativas miradas desde el enfoque del
control.

MODALIDAD l Presencial
DURAC|()N l 32 horas académicas

REQU|S|'B'_) I Conocimientos en manejo de proyectos, cuadro de

mando integral o marco légico.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

v Servidoras y servidores publicos de todos los niveles.
v Personas particulares y estudiantes.

CONTENIDOS GENERALES

v Fundamentos del gerenc iamiento de proyectos.
v El proceso de planeamiento de proyectos.
v Herramientas del manejador de proyectos Microsoft Project.
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METODOLOGIA

Es un curso practico fundamentado en el modelo constructivista, cada
participante trabajard de manera individ ual en su computador, se utilizara el
software Microsoft Project, desde las versién 2013 en adelante, en donde se
realizaran ejercicios para la explicacion de cada una de las herramientas del
manejador de proyectos. El trabajo individual y colaborativo ser an valorados
dentro de la calificacién de talleres.

El facilitador como mediador del aprendizaje, utilizara elementos didacticos,
ejemplos y ejercicios practicos, los cuales permitiran al participante desarrollar un
aprendizaje contextualizado. Durante el desarrollo del curso se propondra
ejercicios de retroalimentacion y fortalecimiento de aprendizajes.

La participacion, creatividad e iniciativa seran consideradas dentro de la
actuacion en clase.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autdnomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

AN

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:PROJECT APLICADO AL CONTRO

PROYECTOS 2

(COD: 3204)

DESCRIPCION

El curso esta orientado principalmente al seguimiento y control automatizado de
la planificacién y ejecucion de proyectos, mediante el software de Microsoft
Project.

Los contenidos abordados en el curso seran de utilidad y aplicabilidad directa para
los responsa bles de proyectos.

Como Contraloria General del Estado, buscamos facilitar las actividades de
monitoreo y seguimiento de los proyectos con enfoque al control.

MODALIDAD l Presencial

DURAC|ON l 24 horas académicas

mando integral o marco ldgico.
Conocimientos de Microsoft Project

REQU|S|TOS I Conocimientos en  manejo de proyectos, cuadro de

PERFIL DEL PARTICIPANTE

v Servidores publicos, personas particulares: relacionados con elaboracion,
monitoreo y control de proyectos.

CONTENIDOS GENHESAL

Herramientas para seguimiento de proyectos.
Manejo de recursos y grupos de recursos.
Seguimiento de proyectos.

Elaboracidon de Informes y Reportes.

AN
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METODOLOGIA

Es un curso préactico fundamentado en el modelo constructivista, cada
parti cipante trabajard de manera individual en su computador, se utilizara el
software Microsoft Project, desde la version 2013 en adelante, se realizaran
ejercicios para la explicacion de cada una de las herramientas del manejador de
proyectos. El trabajo indi vidual y colaborativo seran valorados dentro de la
calificacion de talleres.

El facilitador como mediador del aprendizaje, utilizard elementos didacticos,
ejemplos y ejercicios practicos, los cuales permitiran al participante desarrollar un
aprendizaje con textualizado. Durante el desarrollo del curso se propondra
ejercicios de retroalimentacion y fortalecimiento de aprendizajes.

La participacion, creatividad e iniciativa seran consideradas dentro de la
actuacion en clase.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actua cién en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autébnomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

AN NN

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:SEGURIDAD INFORMATICA 1

DESCRIPCION

En este curso se brindaran los conocimientos generales necesitados por los usuarios
para proteger tanto su informacién, como la infraestructura tecnoldgica de su
organizacién, ademas de manejar la Gestion de Riesgos de Seguridad de la
Informacion.

MODALIDAD l Presencial
DURAC|()N l 24 horas académicas

REQU|S|TOS Conocimientos basicos de Tecnologias de

Informacion.
Gestion Organizacional

PERFIL DEL PARTICIPANTE

~  Personal responsable de las areas de Seguridad Informética.
v Personas con interés en aplicar y manejar aspectos de Seguridad
Informatica.

CONTENIDOS GENERALES

v Principios de seguridad de la informacion.
v Revisién de normat iva correspondiente a seguridad (1ISO 27.000)
v Principios de hacking ético.
v Talleres.
METODLOGIA

Es un curso tedrico practico fundamentado en el modelo constructivista, cada
participante trabajara de manera individual en su computador, se utilizara
software especifico para este propoésito, en donde se realizaran ejercicios para la
explicacié n los temas pertinentes.

El facilitador actuard como mediador del aprendizaje, utilizara elementos
didacticos, ejemplos y ejercicios practicos, los cuales permitiran al participante
desarrollar un aprendizaje contextualizado. Durante el desarrollo del curs
propondra ejercicios de retroalimentacion y fortalecimiento de aprendizajes.

Todos los talleres de cada mddulo tomaran los conocimientos adquiridos en
maédulos anteriores.

o

se
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CRITERIOS DE EVALUACION

v Actuacioén en clase 10%

v Talleres (Aprendizaje a uténomo y colaborativo) 30%
v Evaluaciones parciales 20%

v Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:VISIOAPLICADO AL LEVANTAMIE

PROCESOS

DESCRIPCION

El curso de Visio aplic ado al levantamiento de procesos, esta orientado a la
realizacion e interpretaciéon de las actividades descritas mediante diagramas de
flujo, utilizando los conceptos y simbologias de la herramienta

Cada uno de los contenidos abordados en el curso seran de utilidad y
aplicabilidad directa en las actividades de las funciones que realizan y de la
normativa de la entidad, en la que conlleva la realizacion de ejercicios y tareas se
contextualizara la aplicacion desde el rol de cada participante, desarrollando
ca pacidades en el uso de la misma, asi como en el desarrollo de pensamiento
critico y la légica de cada uno de los procedimientos, para diagramar los
diferentes procesos de la entidad, esto conlleva su utilizacién responsable, eficiente
y eficaz. Desde el am bito de la calidad como Contraloria General del Estado,
buscamos facilitar las actividades administrativas orientadas hacia los puntos de
control.

MODALIDAD l Presencial
DURACION l 32 horas académicas
REQU|S|TOS l Conocimientos basicos de proce  sos.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

v Servidores publicos y particulares vinculados a las areas de Planificacion,
Seguimiento, Procesos, Proyectos, Tics, Auditoria, Talento Humano,
Financiero, o relacionadas.

CONTENIDOS GENERALES

+ Conceptos de procesos.

Identificacion de Responsables y Corresponsables.

v Explicacion de simbologias y diagramacion de procesos con
diagramacién funcional.

v Diagramacion de procesos.

<
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METODOLOGIA

Es un curso practico fundamentado en el modelo constructivista, cada
parti cipante trabajara de manera individual en su computador, se utilizara
software de Microsoft Visio desde la version 2010 en adelante, se realizaran
ejercicios para la explicacion de las simbologias e identificacién de actividades y
tareas, basados en ese le vantamiento diagramar lo levantado.

El trabajo individual y de grupo seran valorados para la calificacion de talleres.

El facilitador como mediador del aprendizaje, utilizara elementos didacticos,
ejemplos y ejercicios practicos sobre la realidad de las en tidades apegados a las
normativas y estatutos estratégicos, los cuales permitiran al participante desarrollar
un aprendizaje contextualizado.

Durante el desarrollo del curso se propondra ejercicios sobre la realidad de la
entidad para el fortalecimiento d e los aprendizajes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje auténomo y colaborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

AN

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion m inima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:0o COBI T APLI CADO

CON ENFOQUE AL CONTROL

DESCRIPCION

El proposito del curso es brindar conocimientos y comprension de COBIT para
entender el Gobierno y Gestion de las tecnologias de la informacién, concienciar

a los involucrados en la g estion de Tl, ademas de evaluar el estado actual de la Tl
en la empresal/institucion con el objeto de dimensionar qué aspectos de COBIT
seria apropiado implementar.

MODALIDAD l Presencial y a distancia (Virtual)
DURACION l 24 horas académicas

ofiméaticas

FEQU|S|TOS I Conocimientos de gestion de Tl, herramientas

PERFIL DEL PARTICIPANTE

v Este curso esta dirigido a Servidores Publicos, personas particulares y
estudiantes involucrados en la Gestion de TI.

CONTENIDOS GENERALES

v Analizar la n ormativa legal y técnica respecto a la auditoria de sistemas
de informacion.

v Aplicar los conceptos del COBIT 5 referente al aseguramiento de la
informacion.

v Evaluar mecanismos de aseguramiento de la Informacion de los sistemas
de informacion.

METODOLOGIA

Es un curso tedrico practico fundamentado en el modelo constructivista, cada
participante trabajara de manera individual en su computador, se utilizara
software de Microsoft Office desde la version 2013 en adelante, en donde se
realizaran ejercicios p ara la explicaciéon de cada uno de los temas.

El facilitador actuard como mediador del aprendizaje, utilizara elementos
didacticos, ejemplos y ejercicios practicos, los cuales permitiran al participante
desarrollar un aprendizaje contextualizado. Durante e | desarrollo del curso se
propondra ejercicios de retroalimentacion y fortalecimiento de aprendizajes.

Todos los talleres de cada mddulo tomaran los conocimientos adquiridos en
maédulos anteriores.
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CRITERIOS DE EVALUACION

v Actuacioén en clase 10%

v Talleres (Aprendizaje autbnomo y colaborativo) 30%
v Evaluaciones parciales 20%

v Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:INTRODUCCION AL SIX SIGMA Y S
APLICACION EN LA GESTION DE CONTRO

DESCRIPCION

El curso esta orientado a dar una vision general sobre la Metodologia de Six Sigma,
su campo de accién asi como también brindar una aplicacion practica de los
conceptos de calidad, utilizando ejemplos de algunas de las herramientas
empleadas.

MODALIDAD l Presencial
DURAC|()N l 24 horas académicas

REQU|S|TOS I Conocimientos generales de sistemas de calidad

(BPM, JIT, Deming, etc.)

PERFIL DEL PARTICIPANTE

v Servidores publicos y particulares directamente relacionados con sistemas
de calidad y mejora ¢ ontinua, asi como las personas interesadas en
conocer sobre la metodologia.

CONTENIDOS GENERALES

Vision global Six Sigma.

Estructura de proyectos para six sigma.
Ciclo DMAIC.

Herramientas de mejora de procesos.

A NEANERN

METODOLOGIA

El curso tiene un en foque tedrico -practico, en el cual el participante conocera los
origenes, fundamentos, principios, beneficios, &mbito de aplicacién, de la
metodologia Six Sigma, complementado con conocimientos de algunas
herramientas de la calidad.

El facilitador actuard&  como mediador del aprendizaje, empleara elementos
didacticos, asi como ejemplos de aplicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

v Actuacion en clase 10%

v Talleres (Aprendizaje autbnomo y colaborativo) 30%
v Evaluaciones parciales 20%

v Evaluacion final 40%

APROBBION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.
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CURSO:FUNDAMENTOS DE ADMINISRACIC

PROYECTOS BASADOS EN PMBOK
DESCRIPCION

El curso es una introduccién a la Guia PMBOK, la misma que esta basada en
procesos, describe el trabajo aplicado e n los procesos en si. Este enfoque es
coherente, y muy similar, al utilizado en otros estandares de gestién.

Muestra también la relacion existente entre los procesos y las areas de
conocimientos.

MODALIDAD l Presencial

DURAC|()N l 40 horas académica s

REQU|S|TOS I Conocimientos en manejo de proyectos, cuadro de

mando integral o marco ldgico.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

v Servidores publicos, personas particulares: relacionados con elaboracion,
monitoreo y control de proyectos.

CONTENIDOS GENHESAL

v Analizar la normativa legal y técnica respecto a la auditoria de sistemas
de informacion.

v Conocer los Procesos de los Grupos de Procesos de la Direccién de
Proyectos en las fases de Inicio, Planificacién, Ejecucién, Seguimiento y
Control.

v Cierre de | Proyecto

METODOLOGIA

El curso tiene un enfoque teérico  -practico, en el cual el participante conocera los
origenes, fundamentos de la administracion de proyectos, principios, beneficios,
ambito de aplicacién.

Complementado con ejercicios de aplicaci 6n de los conceptos dados en la guia
del PMBOK 5.

El facilitador actuard como mediador del aprendizaje, empleara elementos
didacticos, asi como ejemplos de aplicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion en clase 10%

Talleres (Aprendizaje autbnomo y co laborativo) 30%
Evaluaciones parciales 20%

Evaluacion final 40%

APROBACION DEL CURSO

El participante aprueba el evento con una calificacion minima de 7/10 y al menos
el 80% de asistencia.

AN
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CRONOGRAMA AREA DE PROCESOS INFORMATIC(

o 2| g
% O | Nombre del Curso s = = §
o e g =

Q g | O , a i L 3} = |

17 3 3126 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 01/02/2018 | 16/02/2018 VIRTUAL | E | D
AUDITORIA BASICOIRTUAL

27 3 3203 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 32 06/02/2018 | 09/02/2018 QUITO |E*| P
PROYECTOS$

28 3 3204 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 24 07/02/2018 | 09/02/2018 QUITO | E*| P
PROYECTOS

57 3 3203 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 32 27/02/2018 | 02/03/2018 QUITO | E*| P
PROYECTOS$

58 3 3115 | VISIO APLICADO AL LEVAMNERTO Y| 32 27/02/2018 | 02/03/2018 QUITO E| P
DIAGRAMACION DE PROCESOS

65 3 3111 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 06/03/2018 | 09/03/2018 QUITO E| P
AUDITORIABASICO

67 3 3125 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 06/03/2018 | 20/03/2018 VIRTUAL | E | D
AUDITORIA INTERMEPVORTUAL

77 3 3203 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 32 13/03/2018 | 16/03/2018 |ESMERALDA E | P
PROYECTOS$

78 3 3124 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 13/03/2018 | 16/03/2018 QUITO E| P
AUDITORIAINTERMEDIO

79 3 3131 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 13/03/2018 | 16/03/2018 QUITO E| P
AUDITORIAAVANZADO

91 3 3115 | VISIO APLICADO AL LEVANTAMIEN| 32 20/03/2018 | 23/03/2018 QUITO E| P
DIAGRAMACION DE PROCESOS

101 3133 | SEGURIDAD INFORMATICA 1 24 27/03/2018 | 29/03/2018 QUITO |IIE| P

125 3131 | HERRMIENTAS OFIMATICAS PARA| 32 10/04/2018 | 13/04/2018 QUITO |E*| P
AUDITORIAAVANZADO

134 | 3 3203 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 32 17/04/2018 | 20/04/2018 QUITO E| P
PROYECTOS

135 | 3 3931 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 17/04/2018 | 02/05/2018 VIRTUAL | E | D
AUDITORIA AVANZAP@ORTUAL

147 | 3 3913 | COBIT APLICADO A LA GESTION D| 24 25/04/2018 | 27/04/2018 QUITO E| P
CON ENFOQUE AL CONTROL

154 | 3 3204 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 24 02/05/2018 | 04/05/2018 QUITO E| P
PROYECTOS

157 | 3 3126 | HERRAMIENTAS RIATICAS PARA LA 32 02/05/2018 | 17/05/2018 VIRTUAL | E | D
AUDITORIA BASICOIRTUAL

159 | 3 3130 | FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACI| 40 07/05/2018 | 11/05/2018 QUITO E| P
DE PROYECTOS BASADOS EN PME

164 | 3 3203 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 32 08/05/2018 | 11/05/2018 QUITO E| P
PROYECTOS

186 | 3 3124 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 21/05/2018 | 24/05/2018 QUITO E| P
AUDITORIAINTERMEDIO

192 | 3 3111 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 29/05/2018 | 01/06/2018 QUITO E| P
AUDITORIABASICO

205 | 3 3115 |VISIO APLICADO ALARVAMIENTO Y 32 05/06/2018 | 08/06/2018 QUITO E| P

DIAGRAMACION DE PROCESOS
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210 | 3 | 3204 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 24 06/06/2018 | 08/06/2018 QUITO |E*| P
PROYECTOS

218 | 3 | 3913 | COBIT APLICADO A LA GESTION D| 24 12/06/2018 | 14/06/2018 QUITO |E*| P
CON ENFOQUE AL CONTROL

231 | 3 | 3203 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 32 19/06/2018 | 22/06/2018 TENA E| P
PROYECTOS$

232 | 3 | 3131 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 19/06/2018 | 22/06/2018 QUITO E| P
AUDITORIAAVANZADO

270 | 3 | 3111 |HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 10/07/2018 | 13/07/2018 | ORELLANA| E | P
AUDTORIA BASICO

272 | 3 | 3125 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 10/07/2018 | 25/07/2018 VIRTUAL | E | D
AUDITORIA INTERMEBWORTUAL

278 | 3 | 3131 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 17/07/2018 | 20/07/2018 QUITO E| P
AUDITORIAAVANZADO

290 | 3 | 3130 | FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACI 40 30/07/2018 | 03/08/2018 QUITO E| P
DE PROYECTOS BASADOS EN PME

293 | 3 | 3124 |HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 31/07/2018 | 03/08/2018 QUITO E| P
AUDITORIAINTERMEDIO

295 | 3 | 3131 |HERRAMIENTAS OFIMATICARRA | 32 06/08/2018 | 09/08/2018 QUITO |E*| P
AUDITORIAAVANZADO

303| 3 | 3204 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 24 15/08/2018 | 17/08/2018 QUITO | E*| P
PROYECTOS

314 | 3 | 3126 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 28/08/2018 | 11/09/2018 VIRUAL | E| D
AUDITORIA BASICOIRTUAL

319 | 3 | 3203 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 32 04/09/2018 | 07/09/2018 QUITO E| P
PROYECTOS

320 | 3 | 3111 |HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 04/09/2018 | 07/09/2018 QUITO E| P
AUDITORIABASICO

337 | 3 | 3124 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 11/09/2018 | 14/09/2018 QUITO |E*| P
AUDITORIAINTERMEDIO

338 | 3 | 3115 |VISIO APLICADO AL LEVANTAMIEN 32 11/09/2018 | 14/09/2018 QUITO E| P
DIAGRAMACION DE PROCESOS

342 | 3 | 3931 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 11/09/2018 | 25/09/2018 VIRTUAL | E | D
AUDITORIA AVANZAP@ORTUAL

353 | 3 | 3203 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 32 18/09/2018 | 21/09/2018 QUITO |E*| P
PROYECTOS

367 | 3 | 3204 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 24 26/09/2018 | 28/09/2018 QUITO |E*| P
PROYECTOS

371 | 3 | 3131 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 02/10/2018 | 05/10/2018 QUITO E| P
AUDITORIAAVANZADO

374 | 3 | 2213 | COBIT APLICADO A LA GESTION D| 24 04/10/2018 | 16/10/2018 VIRTUAL | E | D
CON ENFOQUE AL CONTFRRTUAL

376 | 3 | 3124 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 08/10/2018 | 11/10/2018 QUITO E| P
AUDITORIAINTERMEDIO

377 | 3 | 3203 | PROJECT APLICADO AL CONTROL| 32 08/10/2018 | 11/10/2018 QUITO E| P
PROYECTOS

397 | 3 | 3125 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 17/10/2018 | 31/10/2018 VIRTUAL | E | D
AUDITORIA INTERMEBPVORTUAL

400 | 3 | 3130 | FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACI 40 22/10/2018 | 26/10/2018 QUITO E| P
DE PROYECIBASADOS EN PMBOK

411 | 3 | 3204 |PROJECT APLICADO AL CONTROL| 24 24/10/2018 | 26/10/2018 QUITO E| P

PROYECTO3
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414 | 3 3111 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 29/10/2018 | 01/11/2018 QUITO E| P
AUDITORIABASICO
420 | 3 3126 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 06/11/2018 | 20/11/2018 VIRTUAL | E | D
AUDITORIA BASICOIRTUAL
449 | 3 3931 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS PAR| 32 21/11/2018 | 05/12/2018 VIRTUAL | E | D
AUDITORIA AVANZAP@ORTUAL
454 | 3 3115 | VISIO APLICADO AL LEVANTAMIEN, 32 27/11/2018 | 30/11/2018 SANTA E| P
DIAGRAMACION DE PROCESOS ELENA
462 | 3 3132 | INTRODUCCION AL SIX SIGMAY S| 32 11/12/2018 | 14/12/2018 QUITO E| P
APLICACION EN LA GESTION DE
CONTROL

E* Evento externo cerrado (no se puede otorgar cupos)
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CRENORMATI VA
CONSTI TUCI ONAL
LEGAL PARA EL
CONTROL

"El derecho como el deber son como las palmeras:
no dan frutos sino crecen uno al lado del otro"

Félicité Robert Lamennais



